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1. ALISTIRMALAR

1. Gln
Aktivite No. 1.1

KONU 6,12

Aktivite Bashigi
Birbirini tanima

Pedagojik Amag Grup arkadaslarinin birbirlerini tanimasi, kendilerini
tanitmasi. Takim olusturma.

Hedef Grup Experience Uzmanlari/Engelli insanlar

Sirre (dakika) 30 dakika

Kurulum Ciftler birbirine bakan sandalyelerde otururlar, ciftler
birbirinden uygun bir mesafede diizenlenir.

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Cift roportaj oyunu, baskalarina ortak tanimi

Araglar A/4 kagitlari, dolma kalemler

Aktivitenin igerigi

Grubun her bir liyesi bir ortak secer, heniiz galismayan bir kisiyi ve en azini bilen kisiyi seger.

Gorev, is ortaginin is tecriibesi, Experience Uzmanlari egitiminin beklentileri, korkulari ve esin essiz
bir 6zelligi hakkinda bilgi edinmektir.

Ciftler gortismelerini hazirlarlar, daha sonra 6l¢ltlere dayanarak, ortaklarini bir daire icinde oturan
butiin gruba aciklarlar.

Egitmen, egitim ile ilgili beklentileri ve korkulari not eder ve grup Uyelerinin bu konuda geri bildirim
verdigi gorevi tamamladiktan sonra not eder. Gerekirse, antrendr tekrar egitimin amaglarini,
cercevesini ve yontemlerini aciklar.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Bu Yontem, misterilerin birbirlerini tanimasina yardimci olmak amaciyla iyi kullanilabilir, ancak
beklentilerin ve korkularin arastirilmasi ayri bir alistirmada yapilmalidir. Birbirinizle gérismek ve
tanimlamak, bilinmeyen insanlarin ve durumlarin neden oldugu rahatsizliklarin giderilmesinin yani
sira konsantrasyonun iyilestirilmesine yardimci olur.
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Aktivite No. 1.2

KONU 7

Aktivite Baghgi
Grubun olusturulmasi

Pedagojik Amag Grup arkadaslari birbirlerini tanimak, kendilerini tanitmak.
Takim olusturma

Hedef Grup Experience Uzmanlari/Engelli insanlar

Sure (dakika) 10 dakika

Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Biitlin grup, genel tartisma

Araglar A / 4 boyutu sayfalar, kalemler, flipchart levha, flipchart
isaretleyici

Aktivitenin igerigi

Egitmen, grubun lyelerinden hangi egitim kurallarinin uygulanacagini distindigu kurallar ve grup
Uyelerinin aktif isbirligini saglamak icin hangi kurallarin olusturulmasi gerektigini sorar.

Grup Uyeleri, 3 glnlik isbirliginin kurallarini tartisir ve onerir. Sadece tiim Uyelerin {izerinde
mutabakata varilan ve gerekli gordiigi kurallar kagit tahtasina vyazilir. Kurallar listenin
tamamlandigindan emin olmak igin gbzden gegirilir ve gerekirse gerekli ek kurallar eklenir.

Gorevini tamamlayan grubun her bir Gyesi kurallari imzalariyla onaylar.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Musterilerin ¢alismayi kiicik gruplar halinde baslatmalari ve listelerini tim grupla tartismalari ve
herkes tarafindan kabul edilen son siirlimii olusturmalari dnerilir. Bu liste gizlilik yUkimIUlGgung,
her lyenin kendi kendilerine karsi sorumlu oldugu ilkesi, yargilardan uzak durmayi, yargilardan
kacinmayi icermelidir... Kurallar, her bir sahsin kendi imzasiyla ve kendine 6zgi bir cizimi ile 6zel
olarak sembolize edilmis olmalidir.
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Aktivite No. 1.3

KONU 1,2

Aktivite Baghgi
Kime Experience Uzmani diyebiliriz?

Pedagojik Amag Kavramlari netlestirin, kimligi gliclendirin, yetkinlik sinirlarini
belirleyin

Hedef Grup Experience Uzmanlari

Sure (dakika) 30 dakika

Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Beyin firtinasi

Araglar Flipchart board, flipchart kagit, farkh renklerde iki flipchart
belirtegleri

Aktivitenin igerigi

Egitmen grubun Uyelerinden, 'Experience Uzmani' teriminin ne anlama geldigini disiinmesini ister.
E-6grenme materyaline referans yapilmistir. Deneyime Uzman olarak kim denir? Faaliyetlerin
kapsami nedir, hangi faaliyetler yetkinliklerinin disinda kalmaktadir?

Katilimcilar, tahtada yazili fikirlerini daha uygun bir sekilde verir. Konsepte ait olmayan faaliyetler
ve gorevler, ydnetim kurulunda agikca belirtilmis ve farkh bir renkle yazilmaldir.

Gorevin sonunda bir kavramin o6zeti yapilir ve Experience Uzmanlari'nin sorumluluklarinin
kapsaminin kisinin niteliklerine bagh olarak farkli olabilecegi acikhga kavusturulur.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Bu alistirma sadece Experience Uzmanlari'nin egitimlerinde kullanilabilir. Egitim sirasinda yeterlilik
sinirlari ve sorumluluklarin kapsami belirlenmelidir.
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Aktivite No. 1.4

KONU 6,11,12
Aktivite Baghgi
Johari penceresi
Pedagojik Amag Kendini ve kisilerarasi farkindalik konusunu tanitmak
Hedef Grup Experience Uzmanlari/Engelli insanlar
Sure (dakika) 10 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem sunum, etkilesimli tartisma
Araglar Flipchart tahtasi, flipchart kagid, iki farkli rengin isaretgileri

Aktivitenin igerigi

Johari penceresi cizimlerle gosterilen kisa bir sunumda tanitildi. Kisinin, 6z farkindaligi artirarak
kendi icinde kesfedebilecegi kisilik pargasinin bliylkligu, cizimde farkli bir renkle isaretlenmelidir.
Mdsteri ile yapilan goriismeler ve dogrudan tecriibe ile Experience Uzmani ayni zamanda misteri
hakkindaki bilgisini genisletir ve ayrica misterinin kendi imajinin ne kadar gergekgi oldugunu da
belirleyebilir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Musterilerin birbirleriyle etkilesimlerini tesvik etmesi ve grup faaliyetlerine katilim icin daha ylksek
motivasyona yol agmasi nedeniyle teorinin misteri grubuna da sunulmasi gerekmektedir.
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Aktivite No. 1.5

KONU 6, 12
Aktivite Baghgi
Bagkalar lizerindeki etki
Pedagojik Amag Oz farkindaligi derinlestirin
Hedef Grup Experience Uzmanlari/Engelli insanlar
Sure (dakika) 40 dakika
Kurulum iki kiigiik daire icinde diizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem yapilandiriimis egzersiz
Araglar fotokopisi cekilmis geribildirim sayfalari, kisi basi 4 adet

Aktivitenin igerigi

Egitmen katilimcilari iki gruba ayirir. Gruplar ayni anda galisir. Grubun her bir Uyesi, digerlerini
dikkatle dinlerken digerlerine kendileriyle ilgili komik bir durum hakkinda kendi gruplarinda
baskalarina soyler. Hikdyeyi dinledikten sonra dinleyiciler, hikdayenin Uzerlerinde yarattig etkiyi
analiz eden hikaye anlaticisi hakkindaki veri sayfasini doldururlar. Hikayeci, kendileriyle ilgili bir
bilgi formunu da doldurur. Alistirmanin bir sonraki asamasinda, hikadyecilere, bunlarla ilgili
doldurulmus olan veri sayfalari verilmistir. Hikdyeci, sayfalari kendikiyle karsilastirir ve baz
sozlerden saskin olup olmadigini ve kendisini iyi hissettiren herhangi bir sey olup olmadigini
disandr. Ahstirmanin sonunda, her birey kendi gorselliklerini ve gbrevi tim grup icin deneyimleri
hakkinda geribildirim verir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz, engelli insanlara, benlik saygisini artiran, ama ayni zamanda kisinin daha gercekci bir
kendilik imaji olusturabilecekleri kendi algilarini gelistiren bir geri bildirime nasil sahip olabilecegine
isaret etmektedir. . Alistirma, bireysel misteri 6devi seklinde de ev 6devi olarak ayarlanabilir:
Musteri, aile Gyelerine ve arkadaslarina veri sayfasini doldurmalarini istemelidir.
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Aktivite No. 1.6

KONU 3,6,12
Aktivite Bashigi
Geri doniit istenmesi ve verilmesi
Pedagojik Amag iletisim ve etkilesim becerileri gelisimi
Hedef Grup Experience Uzmanlari
Siire (dakika) 20 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem interaktif sunum, kontrolli tartisma
Araglar dizsti bilgisayarlar, projeksiyon, iki dilde slaytlar

Aktivitenin igerigi

Belirli soru tiplerinin avantajlari ve dezavantajlari ve hazirlanan slaytlara dayal geri bildirim tdrleri
hakkinda kontrolll tartisma.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersizin amaci bilgiyi genisletmek ve becerileri gelistirmektir. Alistirma sirasinda sunulan soru
tipleri ve geri bildirim tdrleri, alistirmalari yaparken daha sonra tekrar edecektir.
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Aktivite No. 1.7

KONU 6
Aktivite Bashigi

Gorilismelerin temel kurallari
Pedagojik Amag iletisim ve etkilesim becerileri gelisimi
Hedef Grup Experience Uzmanlari
Siire (dakika) 20 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Kontrolll tartisma, beyin firtinasi
Araglar 1 flipchart levha, flipchart isaretleyici

Aktivitenin igerigi

Egitmen, katihmcilardan muavekkilleriyle konusurken gozetilmesi gereken kurallara dikkat
etmelerini ister. Kontrolli tartisma sirasinda uygulanacak ilkeler sunlardir:

- Her tiirlt karardan kaginiimalidir.

- rezervasyonlar olmadan kabul

- Ortak gorus bildirmeden dinlenmelidir.

- tarafsizhik strdirilmeli

- kisisel duygular kontrol edilmeli

- Tartisma siyasetten uzak olmahdir

- dini inanglardan s6z edilmemelidir

Tartisma sirasinda korkular ve gizli endiseler uzmanin yardimi ile arastirilmali ve islenmelidir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Alistirmanin tamamlanmasi sirasinda yetkinlik ylizeyinin sinirlari tekrar ve daha da rafine edilir.
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Aktivite No. 1.8

KONU 6

Aktivite Bashigi
Goriisme, ihtiyag analizi

Pedagojik Amag Bilginin toplanmasi ve yorumlanmasi, analitik becerilerin
gelistirilmesi

Hedef Grup Experience Uzmanlari

Siire (dakika) 90 dakika

Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Bireysel calisma, genel ¢alisma, grup ¢alismasi

Araglar vaka calismasi, doldurulacak basili sayfalar, rehabilitasyonun
bir zarf icine koyulmasina yardimci olabilecek adimlar

Aktivitenin igerigi

Herkes 6nemli bilgiler, risk faktorleri ve sorulmasi gereken eksik bilgileri toplamak i¢in bir vaka
calismasi ve veri sayfasi alir. Egitmen egzersizi acikliyor, ancak kriterler ve gorevler de sayfalara
yaziliyor. Her kisi bireysel olarak calisir, daha sonra tim grup tartismasi sirasinda herkes 6nemli
bilgiler, risk faktorleri icin fikirler dnerir ve eksik bilgilerle ilgili bir soru sorar. Tartismanin ardindan,
tiim grup, musterinin is bulma konusundaki rehabilitasyonu ve yardimina iliskin kliglik sayfalar
hakkinda fikir alir. Katihmcilar hangi tavsiye formunu onerdikleri konusunda karar vermelidir.
Kararlar hakli olmaldir.

Alistirmanin sonunda dogru gorliisme sorularinin segilmesinin neden énemli oldugu hakkinda bir
tartisma yapildi. ilerleme icin 6grenilmesi gereken bilgiler elde edilir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Alistirma yaparak siralama, bilgi toplama ve analiz etme becerisi gelistirildi. Deneyimleri sirasinda
Uzmanlari, milliyetlerine ve organizasyonlarina bagl olarak farkli réportaj veri sayfalarina sahip
olacaklar. Bu alistirma, kendi gelecekteki veri sayfalarini diizgiin bir sekilde hazirlayip
yorumlamalarina yardimci olur.
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Aktivite No. 1.9

KONU 3,4,6

Aktivite Baghgi
Uygulamali gériisme

Pedagojik Amag iletisim ve ¢atisma ¢ozme becerilerini gelistirmek

Hedef Grup Experience Uzmanlari

Sure (dakika) 60 dakika

Kurulum Sandalyeler, kii¢lik bir daire icinde dlizenlenmis, daha sonra

ortada iki sandalyeli bir masa ve etrafta bir yarim daire
seklinde diizenlenmis diger sandalyeler vardir.

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Bireysel hazirlik, is gbrismesi faaliyeti, genel tartisma

Araglar Onceden basilmis geri bildirim sayfalari, durum ve rollerin
tanimi ile rol kartlari, masa, sandalyeler, A / 4 boyut yaprak,
kalem

Aktivitenin igerigi

Katimcilarin yarisi, kendileri Gzerinde goriisme sirasinda hareket etmek zorunda kalacaklari 6n
yazili roller ile rol kartlari alrlar. Katilimcilarin diger yarisi, musterinin ihtiyaclarini ve durumunu
o0grenmek icin sormak istedikleri sorularin listesini hazirlar. Hazirliktan sonra her bir ¢ift
gorlismeleri harekete gecirir. Diger ciftler degerlendirme formlarindaki goriismeleri degerlendirir.
Gorev tamamlandiktan sonra, tim grup, degerlendirme formlari ve katiimcilarin duygularini
tartisarak gortismeleri degerlendirir. Akill ¢oziimler giclendirilmistir. Katilimcilar ayrica, her bir
Ozel durumda misterilerin gercek sorunlarinin arastirihp arastirilmadigini da tartisir. Milakatlarin
repertuarini genisletmek icin ek fikirler toplanmistir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz, Experience Uzmanlari'nin 6zglivenini giclendirmeye yardimci olur ve ayrica gériisme ve
geri bildirim tekniklerinin uygulanmasinda deneyim kazanir. Bu alistirma, Experience Uzmanlarinin
gelecekteki ¢alismalarina iliskin kendi sirekli ve siirekli degistirilebilen soru listesinin bir listesini
hazirlamalarini saglar..
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Aktivite No. 1.10

KONU 7
Aktivite Bashigi
Ginii kapatma
Pedagojik Amag geri bildirim
Hedef Grup Experience Uzmanlari / engelli insanlar
Siire (dakika) 5 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem El feneri
Araglar A / 4 boyut yaprak, kalem

Aktivitenin icerigi

Her katilimci o giin egitimden edindikleri seyleri diistinir. Kisa bir geri bildirim asamasinda her
katilimci glin hakkindaki diistincelerini paylasir: bekledikleri sey olup olmadigi, sasirdik, 6gretici
veya zordu. Egitmen de glini degerlendirir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanihr

Egzersiz, Experience Uzmanlarini, sé6z konusu glinde repertuarini gelistiren fikir ve deneyimleri fark
eder hale getirir.
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2. Gun
Aktivite No. 2.1
KONU 7
Aktivite Baslhigi
Acilis oturumu
Pedagojik Amag Katilimcilarin giinliik grup ¢alismasina katilimi
Hedef Grup Experience Uzmanlari / engelli insanlar
Siire (dakika) 10 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Cizim, anket
Araglar A / 4 boyut yaprak, renkli kalemler, isaretleyiciler

Aktivitenin igerigi

Herkes o glinli tanimlayabilecekleri bir gicek gizer. Cizilen gizimlere bakildiginda, gekmecenin hangi
ruh halinin geldigini tahmin etmeye calisirlar. Bundan sonra, her ¢ekmece, geldikleri ruh halini,
onceki glinlerden heniiz tam olarak islenmemis duygulari ve duislinceleri ve o giin kendilerini ne
Olglde aktif hale getirebileceklerini anlatiyor.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz, engelli insanlarin bir gruba basarili bir sekilde uygulanabilmesi igin zorluklarin ardinda
birakilmasina ve o giin grup ¢alismalarina katilmasina yardimci olabilir.
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Aktivite No. 2.2

KONU 3,6,7,12
Aktivite Baghgi
iletisimin olmamasi
Pedagojik Amag S6zel olmayan iletisim araglarinin algilanmasi
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Siire (dakika) 10 dakika
Kurulum Sandalyeler, her bir ¢ift sandalye arasinda (eger varsa) bir
masa ile birbirine bakacak sekilde diizenlenmistir..
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem canlandirma
Araglar klicuk sayfalardaki talimatlar

Aktivitenin igerigi

Katilimcilardan kendileri icin bir partner segmeleri ve birbirlerini rahatsiz etmemeleri igin her bir
¢iftin belirli bir mesafede birbirlerine karsi oturmalari istenir. Parite icindeki her bir kisi, okudugu ve
gerceklestirdigi gorev sayfasinda farkli bir gorev alir. Gorevi okurken ve konustuktan sonra
konusmalarina izin verilmez. Bunlardan biri, 1 dakika boyunca iletisim kurmama gorevini alir, digeri
de esin iletisim kurdugu seyi gézlemlemek ve yazmak zorundadir. Bu, gerceklestirmeleri beklenen
egzersizdir. Daha sonra egzersiz tUm grup tarafindan tartisilmaktadir. Egitmen, gorevleri ortaya
cikarir ve her bir ¢ift, nasil hissettiklerini, neler yasadiklarini ve ne yaptiklar konusunda geri
bildirimlerini verir..

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz, engelli insanlar gruplarinda s6zel olmayan iletisim araglarinin algilanmasini ve
yorumlanmasini kolaylastirir.
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Aktivite No. 2.3

KONU 3,4,6,12
Aktivite Baghgi
Aktif dinleme
Pedagojik Amag Oz farkindalik, iletisim becerileri gelistirme derinlestirmek
Hedef Grup Experience Uzmanlari
Siire (dakika) 10 dakika
Kurulum Bir daire icinde dlizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Beyin firtinasi
Araglar 1 flipchart sayfasi asili, belirtegler

Aktivitenin igerigi

Katihmcilardan, énceki giin (1/9) ve Aktif Guzellik igin kullandiklari Araglarin otomatik ya da bilingli
olarak réportajlarini almalari istenir. Liste, flipchart kagidina yazilir ve egitmen tarafindan kontrol
edilen beyin firtinasi yoluyla toplanan ek 6gelerle daha da genisletilir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz, engelli insanlara agik iletisimi ve farkindaligi kolaylastiran bir geri bildirim vermenin nasil
mimkiin olabilecegini vurgular.




Giiciimiiz Experience -
Experience uzmanlari igin yenilikgi egitim programlari

Aktivite No. 2.4

KONU 3,6,12

Aktivite Bashigi
Basaril bir insanin portresi

Pedagojik Amag Oz farkindaligi derinlestirmek, iletisim becerilerini
gelistirmek

Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar

Siire (dakika) 15 dakika

Kurulum Bir sandalye, odanin ortasina, diger dairelerin yanina bir
yarim daire seklinde yerlestirilmistir.

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Yapilandirilmis egzersiz

Araglar Sandalyeler

Aktivitenin icerigi

Katilimcilar yari daire icinde otururlar. Antrendr yari daire agik bir sandalye bir sandalye yerlestirir -
bu sahne olacak. Grubun {yelerinden, basarili olduklarinda insanlarin nasil davrandiklarini
disiandiklerini  distnmelerini ister. Neye benzediklerini, nasil hareket ettiklerini, nasil
davrandiklarini, tipik bir jestleri olup olmadig gibi.

Daha sonra, egitmen katihmcilardan basarili olduklarini diisiindikleri bir kisiyi distinmelerini ister,
sonra ayri sandalyeye tek tek ylrimeyi, “sahnede” kisa bir siire yiliriimeyi, durmayi veya oturmayi
ister - tim bunlari Tabii, basarili bir kisi tarzinda yapilmalidir.

Tartisma: Egitmen, asagidaki sorulari oyunda yer alan katilimcilarla ve diger grup Uyeleriyle tartisir.
- Basaril bir insan olarak nasil hissettiler?

- Cesitli eylemlerin ortak 6zellikleri var miydi?

- Basari hakkinda ne dustinlyorlar?

- Kendi kisisel basarilari iin nelere ihtiyaglari var?

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Amag: basari ve basarinin konusunu tanitmak ve iletisim kanallarinin rollerini gézlemlemek.
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Aktivite No. 2.5

KONU 3
Aktivite Bashigi ]
lletisimin yiizde kag1?
Pedagojik Amag iletisim bilgisini genisletmek
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Siire (dakika) 5 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Ogretici tartisma
Araglar 1 flipchart sayfasi aslli, belirtecler

Aktivitenin igerigi

Egitmen katiimcilarin iletisim kuramini anlamalarini inceler: s6zel olmayan, sozel ve parasal sozel
iletisim bilgisi gozden gecirilir. Teorik girise dayanarak, grup Uyeleri, her bir iletisim kanalinin, tam
bilgi aktarimi strecinde hangi yiizde hesaplandigini tahmin eder. Egitmenler, bir flipchart tahtasi
Gzerindeki tahminleri listeler. Son olarak, arastirma literattirinde verilen oranlarda (% 20 sbzel,%
30 sozel,% 50 sozel olmayan) orantilari gosterir, katilimcilarin kendi deneyimlerini ve Kkisisel
orneklerini kullanarak, Konu hakkinda bir tartisma baslatirlar.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz engelli insanlarin, s6zel olmayan iletisim araglariyla basa ¢citkmanin neden bu kadar 6nemli
oldugunu anlamasina yardimci oluyor.
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Aktivite No. 2.6

KONU 3,6

Aktivite Baghgi
Tek tarafl iletisim, iletisim kayiplari

Pedagojik Amag Oz farkindaligi derinlestirmek

Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar

Sure (dakika) 40 dakika

Kurulum iki sira halinde diizenlenmis sandalyeler.

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Yapilandirilmis egzersiz

Araglar Her katilimci igin bir A / 4 ebat ve bir kalem, 6nceden
hazirlanmis rakamlara sahip bir kagit
projektor, dizisti bilgisayar, 6nceden hazirlanmis slaytlar

Aktivitenin igerigi

Grubun gondlli bir Gyesi, diger grup {Uyelerine, rakami olabildigince dogru bir sekilde
cizebilecekleri bir sekilde agiklar. Elbette, orijinal resmi géremezler. Soru sormalarina izin verilmez,
tempo ve detaylarin derecesi vb. Tamamen gonillinin kararina birakilir. Cizimi tamamladiktan
sonra, egitmen grup Uyelerinden dogru sekilde cizmeyi distnduklerini duslndikleri sekilleri
tahmin etmelerini ister. Cevaplarin notlarini alir.

Tek tarafli ve iki tarafli iletisimin avantajlari ve dezavantajlari hakkinda bir tartisma yapilmistir.
Egitmen grup Gyelerinden gercek hayattaki 6rnekleri toplamasini ister.

Ayni talimatlara sahip olmasina ragmen, katilimcilar ayni gizimler iiretemediler. Onceden
hazirlanmis slaytlari kullanarak, iletisim engelleri ve kayiplarinin anlama ve iletisimi nasil etkiledigi
Gzerine bir tartisma yapilir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz, Uzmanlari'nin uygun (kisa, acik, net) ifadeler ve uygun (gurultlisiz, dikkat daginik
olmayan) bir ortam saglamanin neden 6nemli oldugunu anlamasina yardimci olur. Ayni zamanda,
Egzersiz Uzmanlari, musterinin soyledigi herhangi bir seyin iletisim kayiplarini dikkate alarak
yorumlanmasi gerektiginin farkindadir.

Bu, engelli insanlar igin egitimler sirasinda, gruptaki bireyler icin daha kolay yolun ne oldugunu ve
tek tarafli veya iki tarafl iletisim ortaminin daha uygun olup olmadigini 6grenmek igin gerekli olan
asamadir. Hedef is, bu faktorler 1siginda belirlenmelidir.
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Aktivite No. 2.7

KONU 3, 6, 7,12, 13 (is arama stratejisi araglari ve teknikleri

Aktivite Baghgi
Duygularin gosterilmesi

Pedagojik Amag Oz farkindaligi derinlestirmek, iletisim becerilerini
gelistirmek

Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar

Sure (dakika) 25 dakika

Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem canlandirma

Araglar onceden hazirlanmis kiiglik yapraklarda agiklanan duygusal
durumlar

Aktivitenin igerigi

Egitmen, kiiclik yapraklara farkl duygular (seving, rahatsizlik, Gziinti, korku vb.) ifade eden ifadeler
yazar. Grup Uyeleri bu kartlardan sec¢im yapar. Hazirlarlar, ruh halini alirlar ve sonra verilen
duyguyu gosteren davranislari bireysel olarak gosterirler. Kartta belirtilen duyguyu gostermek icin
sozel olmayan Araglar kullanirlar. Gruptaki digerlerinin, duygusal durumunun kendi grup
arkadaglari tarafindan nasil goriintiilendigini tahmin etmesi gerekiyordu. Ayrica, hangi iletisim
Ogelerinin belirli duygulari tanimasina yardimci olduklarini tartisirlar.

Belli olmayan s6zel olmayan isaretler ve isaretler egzersizin sonunda toplanir.

Bunu takiben Hedef Grup'un tiirline gére Ozel farkliliklar tartisiimaktadir (zihinsel engelli insanlarin
ylzleri duygulari yansitmamaktadir, otistik 6zellikleri olan kisiler duygusal sinyalleri
anlamamaktadirlar...)

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanihr

Egzersiz s6zel olmayan repertuari gelistirir ve ayni zamanda yorumlamaya yardimci olur.
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Aktivite No. 2.8

KONU 3,4,6,12

Aktivite Baghgi
Danisan neler saklar?

Pedagojik Amag

Hedef Grup Experience Uzmanlari

Siire (dakika) 10 dakika

Kurulum Bir daire icinde dlizenlenmis sandalyeler.

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem gorev sayfasi - grup ¢alismasi

Araglar Her katihmci igin fotokopisi gorev tablosu, kalem, 1 flipchart
sayfasi asili, belirtegler

Aktivitenin igerigi

Egitmen, gorismeler sirasinda gézlemlenen farkl misteri davraniglarinin bir listesini yapar. Liste
grup Uyeleri tarafindan genisletilebilir. Sonra goérev sayfalarinin bir listesi verilir. Grup Uyeleri
bireysel olarak birlikte galistiklari belirli bir durumu distnirler ve her davranig bigimi igin belirli bir
misterinin davranisini tetikleyebilecek ¢esitli nedenleri siralarlar. Egzersiz, antrendriin grup
Gyelerinin belirli bir davranis bigiminin birkag farkli nedenden dolayi agiklanabilecegini teyit
etmesine izin verir, biri kliselerden kaginmaya ve kisisel olarak ele gecirmeye calismalidir.

Ozet - Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Bu alistirma, Uzmanin, uzmanin yetersiz 6z farkindaligi veya bilgisinden kaynaklanan musteri
hakkindaki ya da gercek disi diislincelerinin yanlis algilayisina gére Uzmani dengelemeyi
amaclamaktadir.
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Aktivite No. 2.9

KONU 3,4,6,12
Aktivite Bashigi
Israrci iletisim
Pedagojik Amag iletisim becerileri gelisimi
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Siire (dakika) 70 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem yapilandiriimis egzersiz
Araglar Projektor, dizlstl bilgisayar, gérev sayfalarinda agiklanan
durumlar

Aktivitenin icerigi

Bir asistanin yardimiyla egitmen (g farkli iletisim durumu sunar. Durumlari yaparken, agresif, pasif
ve israrci iletisim sozel, s6zel olmayan ve sdzel olmayan sézel farkhliklari gosterirler. Bunu,
iletisimin farklihklar, farkli iletisim tarzlarinin ne gibi etkileri (eylemler, duslinceler, duygular)
arastirmak icin kontrolli bir tartisma izler. Hangisi daha basarih? Tartismanin ardindan, iddiah
davranis araglari, sézel, sézel olmayan ve sézel 6rneklerle birlikte beyin firtinasi yapilir. Ornekler
flipchart sayfasinda yazilmistir. Ug farkh iletisim stilinin tanimlar bir projektdr yardimiyla
gosterilmekte ve Israrci iletisim repertuari tekrar gliglendirilmektedir.

Teorik Ozeti takiben, beceriler pratikte gliglendirilir: bir ¢ift calisma faaliyeti ¢ercevesinde her bir
parite basit bir glinlik durum igin verilir. Ciftler ayri ¢alisir, Israrci iletisimini kullanarak durumun
nasil ele alinacagini tartisir ve ardindan tiim grubun 6nilinde durumu harekete gegirir. Her durum
harekete gectikten sonra egitmen iyi 6rnekleri vurgular.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Grup Uyelerini gorevlerin rolinl oynamaya tesvik etmek igin, katimcilarin géstermesi beklenen
durumlarin, gercek hayatta sikca karsilasilan ve genellikle basaril bir sekilde ¢oziilen glinlik
ahskanliklar oldugu ¢ok 6nemlidir. Israrci iletisim repertuari, uygulama yoluyla olusturulabilir ve
gelistirilebilir.
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Aktivite No. 2.10

KONU 6,7,12
Aktivite Baghgi
Jigsaw bilmecesi
Pedagojik Amag iletisim, etkilesim, isbirligi becerileri gelistirme
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Sure (dakika) 30 dakika
Kurulum Cevrelerindeki sandalyelerle iki masa.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem kiglk gruplar halinde yapilandirilmis egzersiz
Araglar Geometrik sekilleri igeren 2x5 zarf, pargalar halinde kesilmis,
2 masa

Aktivitenin igerigi

Katilmcilar iki grupta galisir. Her iki gruba da 5 zarf verilir. Gorev: zarflarda farkli boyutlarda kagit
pargalari vardir, her grup ayni boyuttaki 5 geometrik sekli birlestirmelidir. Gorev, tablodaki boyut
ve formda tamamen ayni olan 5 geometrik sekil oldugunda tamamlanir. Katihmcilar goérevle
cahsirken egiticiye sorular sorabilirler, ancak cevap vermeyeceklerini, yalnizca katilimcilarin
kendileriyle isi tamamlamalari gerektigini hatirlatir ve ayni boyutta 5 geometrik sekil kurmalar
gerektigini tekrarlar. ve form.

Gorev, her iki grup bittigini veya vazgectiklerini soylediginde tamamlanmis sayilabilir.

Egzersizden sonra bir 6z farkindahk tartismasi gerceklesir: her katilimci, gorev lzerinde galisirken
nasil hissettiklerini, neler yaptigini, kendilerini kot hissetmelerini, liderlik yapip yapmadiklarini,
pasif kaldiklarini veya grup arkadaslarina yardimci olup olmadiklarina dair geri bildirim verir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Alistirma, katiimcilar bir takimda nasil calisabilecekleri konusunda bilinglendirir. Ayrica ekip
olusturmada kullanilabilir.
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Aktivite No. 2.11

KONU 3,4,6,7,12

Aktivite Baghgi
Yetenekler fuari

Pedagojik Amag iletisim, etkilesim ve isbirligi becerileri gelistirme

Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar

Sure (dakika) 30 dakika

Kurulum Odanin ortasindaki bos alan.

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Yapilandirilmis egzersiz

Araglar 5 adetlik paketlere boliinmuis 10x5 beceri kartlari (her paket
farkli kartlar igerir)

Aktivitenin igerigi

Her katimci, kigik carsaflarda 5 beceri kazanir ve bu becerilere sahip olup olmadiklarini
dustinmelidir. Kendileriyle 6zdeslestiremedikleri becerileri iceren kartlari bir kenara birakip diger
grup Uyelerine gecip sadece sahip olduklarini hissettikleri becerileri korumak icin ihtiyac
duymadiklari becerileri degistirmeye basliyorlar. Egitmen ayrica, degis tokus edilebilen becerilere
sahip bazi sayfalara da sahiptir.

Katilimcilar, islerinde tuttuklari becerileri, Experience Uzmani olarak nasil etkin bir sekilde
kullanacaklarini distinmelidir. Sonra fikirlerini tiim grupla paylasirlar.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Bu egzersiz engelli insanlar ile de iyi kullanilabilir. Sahip olduklari becerileri se¢cmeli ve is
piyasasinda faydali olmalidirlar. Son geribildirim asamasi, farkindalik yaratma ve gigclendirme icin
hayati 6nem tasimaktadir.
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Aktivite No. 2.12

KONU 4,12
Aktivite Baghgi
Diisiik is kapasitesinin / engelliligin avantajlar nelerdir?
Pedagojik Amag cerceveye oturtmak
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Siire (dakika) 20 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Grup tartismasi
Araglar 2 adet flipchart levha, farkl renklerde 2 markor

Aktivitenin igerigi

Egitmen grup lyelerine, meslektaslarinin meslektaslarina ne tir zorluklar g¢ektigini sorar, engelli
insanlar genellikle s6z eder. S6z konusu zorluklar flipchart kagidina yazilmistir. Calisma / engelli
kapasitelerinin azaltilmasi ve bu kosullarin is piyasasinda yararl olabilecek unsurlari, diger sayfada
farkli bir renkte listelenmektedir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz engelli insanlar ile de etkili bir sekilde kullanilabilir. iki carsafi yan yana yerlestirerek,
yararlari nihayet dezavantajlara birtnebilir.
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Aktivite No. 2.13

KONU 5,12
Aktivite Bashigi
Eisenhower Yontemi
Pedagojik Amag Analitik, sistematik ve o6rglitsel becerilerin gelistirilmesi
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Siire (dakika) 20 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Kisisel calisma
Araglar A/4 kagitlari, tikenmez kalemler

Aktivitenin igerigi

Egitmen Eisenhower Yontem'in kisa bir taslagini, onun metodolojik etkinligini ve rolina anlatiyor,
daha sonra grup Uyelerinin kendi matrislerini hazirlamalari i¢in acil ve 6nemli acil, 6nemli degil,
acil-énemli olan ceyreklerde islerini ve gorevlerini de dahil etmelerini istiyor. ve acil degil dnemli.
Her bireyin matrisini hazirlayarak, gorevi yerine getirirken karsilastiklari zorluklar hakkinda geri
bildirim verir. Bir sonraki adim olarak katilimcilar, is arama ile ilgili olarak yaptiklari gérevleri
Ozetlemelerine ve oncelik sirasina koymalarina yardimci olmak igin musterileri ile ¢alisirken
sorduklari sorulari tartisirlar.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Bu alistirmayi engelli insanlar ile yapmak, hem is arama ile ilgili kendi goérevlerinden haberdar olma
hem de gorevlerini gergeklestirmeden Once gorevlerini nasil onceliklendireceklerini 6gretme
acgisindan ¢ok 6nemlidir.
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Aktivite No. 2.14

KONU 7
Aktivite Bashigi
Egitim gliniinlin kapatilmasi
Pedagojik Amag Geri bildirim
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Siire (dakika) 20 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem El feneri
Araglar A/4 kagitlari, tikenmez kalemler

Aktivitenin icerigi

Her katihmci, Egitim glininln kapatilmasi sonrasi antrenmandan kendileriyle alacagi seyleri
disandr. Kisa bir geri bildirim asamasinda katimcilar diisiincelerini birbirleriyle paylasirlar. Her bir
katilimcinin, o glini 6zellikle iyi ve faydali buldugu bir Yéntem olarak adlandirmasi gerekiyor.
Egitmen dislinceleri 6zetler ve glinlik calismalari kapatir..

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanihr

Egzersiz, Experience Uzmanlarini son 3 gln icinde repertuarini genisleten fikir ve deneyimlerden
haberdar eder..
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3. Giin
Aktivite No. 3.1
KONU 7
Aktivite Bashigi
Acilis oturumu
Pedagojik Amag Katilimcilarin giinliik grup ¢alismasina katilimi
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Siire (dakika) 10 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler.
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Cizim, anket
Araglar Ortaya yerlestirilen nesneler

Aktivitenin icerigi

Katimcilar, ortada yer alan nesnelerden ve hangi ruh halinden geldiklerini, bir dnceki giinden
itibaren tam olarak islenemediklerini ve o glin kendilerini ne Olclide harekete gecirebildiklerini
anlatiyorlar.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz, engelli insanlarin bir grubunun arkasinda gicliiklerini geride birakmalarina yardimci olmak
ve o glin grup calismalarina katilmalari icin etkin bir sekilde kullanilabilir
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Aktivite No. 3.2

KONU 3,4,6,9,12, 13 (is arama stratejisi araglari ve teknikleri)

Aktivite Baghgi
Seytanin avukati

Pedagojik Amag Argiiman becerilerinin gelistiriimesi ve kisisel ¢ikar uygulama
becerileri

Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar

Siire (dakika) 20 dakika

Kurulum iki sira halinde diizenlenmis sandalyeler, siralar birbirine
bakacak sekilde

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Kicglk gruplara hazirlik, bir tartisma forumu

Araglar A/4 kagitlari, tikenmez kalemler

Aktivitenin igerigi

Egitmen grubu iki bolime ayirir. Gruplardan biri 'Melek'in avukati' dir ve lyeleri, daha az
kapasiteye sahip kisilerin ise ya da engellilere (bu kisilerin isverene ne sunabilecegi) iliskin
arglimanlarini listelemelidir. Diger grup ise, bu kisileri istihdam etmekteki argiimanlari siralamak
olan “Seytanin avukati” dir: isverenin roliinde hareket etmek, ¢alisanlarina karsi ne gibi
gereksinimlerini ifade etmeliyiz. iki grup birbiriyle yiiz yiize oturmakta ve egitmen tarafindan
koordine edilen tartismaya baslamaktadirlar: Birbirlerini calisma kapasitelerinin diisiik oldugu
kisilerin yararlari konusunda ikna ederler. Diger gruptakilere benzer diisiincelere sahip olan
katilimcilarin taraf degistirmelerine izin verilir. (Eger antrenor gerekli gorurse, iki grup bile taraf
degistirebilir.)

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Engelli insanlar s6z konusu oldugunda, bu alistirma, kendi degerlerinin farkinda olmalarini
saglamak icin cok 6nemlidir. Bahsedilen kanitlar ve arglimanlar, katilimcilarda gerceklik duygusunu
giclendiren tahtada yazili / sayisallastinilimistir.
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Aktivite No. 3.3

KONU 8,9

Aktivite Baghgi
isglicli piyasasinin aktorleri (ag)

Pedagojik Amag is piyasasi ve is ortagi aglari konusundaki bilginin
derinlestirilmesi

Hedef Grup Experience Uzmanlari

Siire (dakika) 30 dakika

Kurulum Her grup icin bir masa

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Kicglk gruplara hazirlik, bir tartisma forumu

Araglar Her grup icin bir flipchart sayfasi, markorler

Aktivitenin igerigi

Farkli Glkeleri temsil eden katilimcilar ayri ayri galisirlar.

Kendi pazarlarindaki aktorlerin kendi tlkelerindeki aktorlerini ve aralarindaki baglantilari bir sunum
sayfasinda toplar ve 6érneklendirir.

Calismalarini tiim grubun 6niinde sunarlar.

Alistirmanin sonunda, ayni zamanda, Experience Uzmani'nin s6z konusu llkede baglanmasi ve
calismasi icin sistemdeki puanlarin bir listesini yaparlar.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Bilgiyi bu alistirma ile genisleten Tecriibe Uzmanlari, engelli insanlari problemli dogru ofislere
yonlendirebilecektir.
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Aktivite No. 3.4

KONU 13
Aktivite Bashigi ]

Is aramanin zorluklari
Pedagojik Amag is arama becerileri konusunu tanitmak
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Siire (dakika) 15 dakika
Kurulum Bir daire iginde diizenlenmis sandalyeler
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Beyin firtinasi
Araglar 2 adet flipchart kagidi yan yana asili

Aktivitenin icerigi

Egzersiz 2.12 revize edildi, daha sonra yapilan flipchart sayfasi tekrar kullanilabilir. Egitmenler
tarafindan denetlenen katilimcilar is arama zorluklarinin son listesini yaparlar. Bu sayfanin yaninda
egitmen, belirli problemleri ¢bézme Onerilerini icerecek olan bir digerini asar. Katilimcilarin
alistirmada bu asamada yapabilecekleri dneriler sayfa Gizerinde yazilmistir.

Ozet - Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Alistirmayi yeniden godzden gecirme Yonteminin cizilmesi, katiimcilarin problemi farkh bir
perspektiften ele almasina ve alternatif ¢coziimler bulmasina yardimci olur.
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Aktivite No. 3.5

KONU 13,4

Aktivite Bashigi ]
Is arama piramitleri

Pedagojik Amag Cerceveye oturtmak. irrasyonel fikirlerle katilimcilari
ylzlesmek

Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar

Siire (dakika) 40 dakika

Kurulum Sandalyeler 6nce bir daire icinde daha sonra iki grup halinde
diizenlenmistir.

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Yapilandirilmis egzersiz (grup ¢alismasi, sunum)

Araglar A / 4 boyut yaprak, kalem, 2 flipchart levha, farkh renklerde
2 markor

Aktivitenin igerigi

E-6grenme bilgisi egiticinin yardimiyla yenilenir. Egitmen "is bilgisi" terimini tanimlar:
'Olusturulacak pozisyonlara, mevcut pozisyonlara veya agik pozisyonlara isaret eden her tirli
bilgi.' Katimcilar, 'istihdamin Tarihi' baslhkli egzersiz sirasinda baslattiklari flipchart hakkinda beyin
firtinasi fikirlerine devam ediyor. is bilgilerinin nerede, nasil ve hangi durumlarda is bulabilecegi ile
ilgili fikirler toplarlar.

En az 20 bilgi durumu veya tabani toplanmalidir. Bir sonraki adimda katilimcilar, bu kaynaklardan
bilgi elde etmek icin ilave faaliyetin gerekip gerekmedigine iliskin bilgi kaynaklarini degerlendirirler.
Bunu takiben katilimcilar, is bulmak igin bireysel olarak sunulan is arayanlarin yiizdesini temsil
eden bir diyagram hazirlamak igin birlikte ¢ahsirlar.

Egitmen katihmcilari iki gruba ayirir. Gorevleri fikir toplamaktir: isverenler olduklarinda,
doldurmalari gereken pozisyon icin dogru adayi bulmak igin ne yapmalari gerekirdi.

Mimkiin olan en yiksek sayida secenek ilk adimda toplanmalidir (bu asamadan sonra gruplar fikir
listelerini karsilastirir ve tamamlarlar).

ikincisi, secenekleri maliyetler agisindan degerlendirir.

Son olarak, maliyet etkililik analizine dayanarak, atilacak adimlarin bir sirasini teklif ederler.
Gruplar bulgularini birbirleriyle tartisir ve buna dayanarak, isverenin perspektifinden en ideal olan
bir dizi adim olusturmaya calisirlar.

Sonuglari géstermek icin egitmen, is arama piramitleri hakkinda bir slayt gosteriyor. Daha sonra
kisa bir sunumda, isverenin nasil distiindGgini ve tipik bir is arayanin nasil dislindtGglint ozetler.
Egitmen, distinme konusundaki farkliliklari ve is arama ile ilgili gérevlerin 6nemini ve cesitliligini
vurgular. Katiimcilari, denemeye ve uygulamaya deger sayisiz is arama yolundan haberdar eder.
Bu, istihdam sansini artirabilir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Alistirmanin, basariya olan ihtiyacini karsilama, 6z-deger (zerinde etkisi vardir ve ayni zamanda
basarinin kismen is arayan kisinin kisisel sorumlulugu oldugu gercegini vurgular.
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Aktivite No. 3.6

KONU 5, 13 (is arama stratejisi araglari ve teknikleri)
Aktivite Baghgi
Pasif is arama — Spekiilatif is arama
Pedagojik Amag Cerceveye oturtmak. irrasyonel fikirlerle katihmcilari
ylzlesmek
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Siire (dakika) 25 dakika
Kurulum Katilimcilar iki masada calisiyor
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Kiguk grup ¢alismasi, genel tartisma
Araglar 2 flipchart levha, farkli renkte isaretleyiciler

Aktivitenin igerigi

Egitmen katilimcilari iki gruba ayirir. Her iki grup da ayni gorevi goriir: engelli insanlarin is
aramalarini gésteren bir akis semasi olusturmak / calisacak kapasitenin azaltiimasi. Grafikler daha
sonra her grubun bir s6zcisi tarafindan tiim gruba sunulur.

Egitmen, fiilleri toplar ve sunumlardan pasif bir tavri ifade eden faaliyetler onlari 6zetler ve
katilimcilarin dezavantajlarinin farkinda olmalarini saglar: beklemek, baskalarinin merhametinde
olmak, caresizlik... Daha sonra, aktif is arama tirl sunulur.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Alistirmanin, basariya olan ihtiyacini karsilama, 6z-deger lizerinde etkisi vardir ve ayni zamanda
basarinin kismen is arayan kisinin kisisel sorumlulugu oldugu gercegini vurgular.
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Aktivite No. 3.7

KONU 6, 13 (is arama stratejisi araclari ve teknikleri)
Aktivite Bashigi .
Ozgegmis yazma yardimi
Pedagojik Amag Genisleyen bilgi
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Siire (dakika) 40 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Kontrolll tartisma
Araglar 1 adet flipchart levha, markérler

Aktivitenin igerigi

E-6grenme bilgisi, egitmenin yardimi ile yenilenir. Katihmcilar tarafindan desteklenen egitmen
O6zgecmisin amacini tanimlar.

Musterinin uygun bir 6zgecmis yazmasini saglamak icin hangi bilgilerin alinmasi ve agiklanmasi
gerektigi konusunda bir tartisma yapilr.

- Kisisel bilgiler ve bunlari dahil etme zorunlulugu

- egitim (kurslar, is yerinde yapilan spot egitimler ve tamamlanmayan ¢alismalar)

- is tecribesi, isler bitti

- beceriler, 6zel yeterlilikler

- isverene yardimci olabilecek diger bilgiler

- Yukarida belirtilen becerilere, is tecriibesine ve yeterlilige dayali ilgili hedef is ve pozisyonlar

Bir 6zgegmisin kisa bir sunumu - genel bir CV - isveren tarafindan bildirilen pozisyon igin yazilmis
bir 6zgecmis.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Alistirmanin, basariya olan ihtiyacini karsilama, 6z-deger (zerinde etkisi vardir ve ayni zamanda
basarinin kismen is arayan kisinin kisisel sorumlulugu oldugu gercegini vurgular..
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Aktivite No. 3.8

KONU 3, 4, 13 (is arama stratejisi araglari ve teknikleri)
Aktivite Baghgi

is miilakati
Pedagojik Amag iletisim becerileri gelisimi, 6zglivenin giiglendirilmesi
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Sure (dakika) 60 dakika
Kurulum Sandalyeler iki kiiclik daire halinde diizenlenmistir. Daha

sonra yeniden dizenleme: iki sandalyeli bir masa, etrafindaki
yarim daire seklinde diizenlenmis sandalyelerin geri kalani.

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Yapilandirilmis egzersiz (kiiclik grup etkinligi, genel tartisma)

Araglar A / 4 boyut sayfalari, kalemler, bir masa, roleplay igin iki
sandalye

Aktivitenin igerigi

Katilmcilar iki grupta calisir. Gruplardan biri, basvuru sahibinin goérismeye geldiginde dikkat
etmesi gereken seylerin bir listesini yapar (giysi, tanitim, s6zIi ve sdzsiz iletisim, el sikisma...), diger
grubun uyeleri tipik sorularin bir listesini yaparlar. is miilakatinda sordu.

Diger grup ve egitmen tarafindan gorevin sunulmasi ve tamamlanmasi.

2 gondilli bir Is milakati roliini oynuyor. (Rol yapmadan énce, egitmen isverene ve goriismecinin
hazirligina yardimci olur, cevre ve rollere ait kosullari icat etmek icin birlikte calisirlar.) Digerleri
gorlismeyi dinler, notlar alir ve daha sonra Araglar diizgiin bir sekilde kullanirlar. gclendirilmistir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz, iletisim becerilerini gelistirmeye ve kendine glvenini gelistirmeye yardimci olur.
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Aktivite No. 3.9

KONU 5,12
Aktivite Bashigi
SMART PLANI
Pedagojik Amag Tesvik eylemi
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Siire (dakika) 20 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Sunum, genel tartisma
Araglar Projektor, dizlstl bilgisayar, 6nceden hazirlanmis slaytlar

Aktivitenin igerigi

Egitmen SMART plan teorisi Gzerinde bir slayt gosterir. Katilimcilar bu konuda soru sorabilirler.
Daha sonra Experience Uzmani'nin SMART planini kullanarak etkin bir is aramasinda musterisine
nasil yardimci olabilecegini diisindrler.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz, daha sonra bireysel ve grup ¢alismasi sirasinda misteri eylemini tesvik etmek icin en etkili
ara¢ olabilir. Orada is arama sirecinde SMART planina gore hareket etmeleri ve gbrev ve
deneyimleri hakkinda not almalari gerekecektir.
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Aktivite No. 3.10

KONU 13 (is arama stratejisi araglari ve teknikleri)
Aktivite Bashigi ]

Is aramanin zorluklan - sil bastan baslamak
Pedagojik Amag cerceveye oturtmak
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Siire (dakika) 20 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Genel tartisma
Araglar Onceki oturumlardan sunum sayfalari

Aktivitenin igerigi

Grup Uyeleri egzersiz 3.4'te listelenen tim zorluklara ¢6zim ve alternatifler bulurlar, bunlar daha
sonra flipchart kagidina yazilir. Perspektifler ve bilissel davranisci terapi repertuari hakkinda kisa bir
sunum.

Ozet - Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz, Experience Uzmanlari ve musterilerin zorluklar hakkinda duslinls tarzini degistirmeye
yardimci olur.
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Aktivite No. 3.11

KONU 3,4,6,12
Aktivite Baghgi

Motivasyon, danisanla iliskilerin sinir noktasi
Pedagojik Amag Catisma yonetimi becerilerinin gelistirilmesi
Hedef Grup Experience Uzmanlari
Sure (dakika) 20 dakika
Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Genel tartisma
Araglar A / 4 boyut yaprak, kalem

Aktivitenin igerigi

Kontrolll tartisma cercevesinde, Experience Uzmani'nin, motivasyonu olmayan bir misteri ile basa
¢tkma durumunda ve motivasyon eksikligini nasil algilayabilecegi konusunda ne yapabilecegi
acikliga kavusturulmustur. iliskiyi kapatma noktalarinin belirlenmesi, kapanis (izerine fikirlerin
toplanmasi.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Alistirma esas olarak yetkinlik sinirlarini bulmayi amaglamaktadir..
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Aktivite No. 3.11

KONU 1,2
Aktivite Bashigi
Ne beni iyi bir Experience uzmani yapar?
Pedagojik Amag Oz farkindaligi gelistirmek
Hedef Grup Experience Uzmanlari
Siire (dakika) 10 dakika
Kurulum Bir daire iginde diizenlenmis sandalyeler
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Kisisel calisma
Araglar A / 4 boyut yaprak, kalem

Aktivitenin igerigi

Her katilimci, noktali ¢izgiler (izerinde bir liste yazarak asagidaki distinceleri tamamlar:

Deneyim tarafindan iyi bir uzman olacagim, ¢linkii ben ............ .. ¢lnkdi ............... (kisilik 6zellikleri,
beceriler, is tecribesi, yeterlilikler...)

Herkes tamamlanmis ciimlelerini okur.

Birisi duygular hakkinda ek geri bildirim vermek isterse, geri bildirim turunun sonunda bunu
yapabilirler.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Alistirma, Experience Uzmanlarini, daha sonra ¢alismalarinda iyi bir sekilde kullanabilecekleri
beceri ve 6zelliklere sahip olduklarini bilmektedir.
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Aktivite No. 3.12

KONU 7
Aktivite Bashigi
Egitimin bitirilmesi
Pedagojik Amag Geri bildirim
Hedef Grup Experience Uzmanlari
Siire (dakika) 20 dakika
Kurulum Bir daire iginde diizenlenmis sandalyeler
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem El feneri
Araglar A / 4 boyut yaprak, kalem

Aktivitenin igerigi

Her katilimci, bitiminden sonra egitimden ne alacaklarini disiinir. Kisa bir geri bildirim asamasinda
tim katihmcilar duslncelerini digerleriyle paylasirlar. Herkes, son Gg¢ gln icinde 6zellikle iyi ve
yararh buldugu bir Yontem olan bir ¢calismayi adlandirmalidir. Bir sonraki asamada herkes, gruptaki
diger Uyelere gelecekte Experience Uzmanlari olarak calismalariyla ilgili akilda kalici bir mesaj
veriyor.

Egitmen dislinceleri 6zetler ve (g glinliik galismayi kapatir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Egzersiz, Experience Uzmanlarini son 3 giln icinde repertuarini genisleten fikir ve tecribelerden
haberdar eder.

Ozel yéntemlerle calismaniza yardimci olacak istege bagh egzersizler:
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Aktivite No. |

KONU 3,4

Aktivite Bashigi
Dort kulak

Pedagojik Amag Cerceveye oturtmak. iletisim becerilerini gelistirmek

Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar

Siire (dakika) 40 dakika

Kurulum Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler, dort grupta

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Metin Uzerinde bireysel calisma, klicik gruplar halinde
calisma, rol yapma, genel tartisma

Araglar Onceden hazirlanmis gérev sayfalari, daha sonra
tamamlanabilen bir kagit Gzerinde bir dnceden hazirlanmis
sekil

Aktivitenin igerigi

Gruba News-square teorisinin kisa bir aciklamasi verilmistir. Egitmen katilimcilari dért gruba ayirir.
Katimcilar teoriyi kicik gruplar halinde tartisirlar ve bir gorev sayfasinin yardimiyla haber
karesinin hangi tarafinin sunuldugunu disinirler ve daha sonra bilgi formunu doldururlar. Dort
grup, tim grubun 6niinde birbiri ardina hareket eder ve tim grup performanslari tartisir. Egitmen
tarafindan desteklenerek her performansta vurgulanan News-square'in tarafini belirlediler. Cozelti
kagitta yazilidir.

Katilimcilarin iletisim kosullarinda dogru tepki verebilmek igin dort yoni de dinleme ihtiyacindan
haberdar olmalari dnemlidir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

iletisim kuramsal bilgi, iddiali davranislarin repertuarini da énemli élciide genisleten egzersizle
geligtirilir.
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Aktivite No. Il

KONU 4

Aktivite Bashigi .
4-Kelime-Uretme Alistirmasi

Pedagojik Amag o Belirli bir KONU ya da inisiyatif ya da kavram ya da konuyla
ilgili fikir birligi seviyesini arttirmak ve uygulama potansiyeli
oldukga genistir.

e verilen bir egitim konu hakkinda farkh gorisler daha genis
bir anlayis

® Yeni bir inisiyatif hakkinda daha fazla fikir birligi ve daha
fazla ortak vizyon

® Zor bir durumu etkileyen veya buna neden olan ilgili
konulara daha iyi bir bakis

e Paylasilan bir anlayisi ya da bir fikrin ya da kavramin ortak
vizyonunu ortaya ¢cikarmak.

Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Sire (dakika) 40 dakika
Kurulum Oda icinde, Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Bireysel ve grup galismasi
On tartisma
Araglar Kagit, kalem, flip / grafik

Aktivitenin icerigi

Her bir kisiden, arastirilan kelimeyi veya kavramini dislindiiklerinde kendileri igin ortaya ¢ikan 4
kelimeyi yazmasini isteyin. Baskalarina danismamali, kendi fikirlerini yazmalidirlar. Eger teredditli
gorindyorlarsa, 'dogru’ ya da 'yanlhs' sézlerin, sadece kendi fikirlerinin olmadigini belirtiniz.

Ardindan, grup uyelerinden cift olusturmalarini isteyin. Ciftlerde simdi aralarinda, bu durumda
'‘catisma’ olarak kesfedilen kelimeyi temsil eden, aralarinda 8 kelime bulunan 2 kisi olacak. Onlara,
8 orijinal kelimesinden uzak durmak i¢in 4 kelimeyi kabul etmelerini isteyin ve bu nedenle de 4
kelimeyi ortadan kaldirmak zorunda kalacaklar. Bu, kelimeler ve onlari se¢melerinin nedenleri
hakkinda bir¢cok tartismaya yol acgabilir. Bu sayede, birbirlerinin sectikleri kelimeler icin nedenlerini
ve orijinal kelimeleri veya kavramlari nasil anladiklarini anlayacaklar. Bir kelimeyi tutma veya eleme
kararlari, bir ¢esit karar verme yontemine ihtiya¢ duyacaktir ve bunun gergeklestigi arag, kendi
basina, daha sonra egzersize ilgi duyabilir.

Ardindan her bir ¢iftin baska bir ciftle katilmasini ve ayni seyi yapmasini isteyin. Yani, 8 kelimeyi
tartisan 4 kisilik gruplar olacak ve 8 kelimeyi 4'e indirmeleri gerekecek. Orijinal kelime ile ilgili bu
daha fazla tartisma, her bir ¢iftin 6grendiklerini ve kavrayislarini kendi tartismalariyla bulusturarak,
kelime veya kavramin daha da derinlemesine arastirilmasi. Bunun sonucu, grubun arastirilan
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kelimeyi temsil etmesi icin 4 kelime ile 4 kisilik gruplar olacaktir. Bu siireg belli ki tekrar devam
edebilir, ancak ideal olarak, birlikte ¢alistiginiz tim grup icin yaklasik 8 kelime ile sonuglanmaniz
gerekir.

Ardindan, etkinligin gdzden gecirilmesi: ideal olarak, tiim grubun 8 kelimesinin hepsine gériilebilir
olmasi, 6rnegin, bir yazi tahtasi veya beyaz tahta Uzerinde, orijinal kelime veya 8 kelime listesinin
Gzerindeki konseptle. Daha sonra egzersiz hakkinda gesitli sorular sorulabilir. Asagida verilenlerden
bazilarini veya timini secin ve elbette, ilgili oldugunu disiindiginiz diger sorulari da
olusturabilirsiniz. Grup zaten, egzersizin kesfettigi kelime ya da kavram hakkinda zengin bir
tartismaya sahip olacak, ancak simdi bir grup olarak nerede olduklarini gérebiliyorlar. Bunun
bircogu icin cesitli anlayis ve 6grenmelere yol agmasi muhtemeldir ve bunlari grupta paylasmak
muhtemelen bunu arttirir.

Ogrenciler igin talimatlarin metni

1. / Cakisma / kelimesini distindigiintizde sizin icin ortaya ¢ikan 4 kelimeyi yaziniz.

2. Simdi ciftleri olusturunuz! 8 orijinal kelimeden sakinmak icin 4 kelimeyi kabul etmeye calisin, bu
ylizden de 4 kelimeyi ortadan kaldirmak zorunda kalacaksiniz.

3. Her bir ¢ift baska bir ¢iftle katilmak ve ayni seyi yapmak zorundadir!

4. Simdi etkinligi gozden gegirelim

Son sozlerle ilgili fikriniz nedir?

Egzersizle edindiginiz orijinal kelime ile ilgili yeni bilgiler var mi?
Egzersizi yapmak hakkinda ne diistinliyorsun?

Bunu yapmadan ne 6grendin?

Ozet

Belirli bir konu veya inisiyatif ya da kavram ya da konuyla ilgili fikir birligi seviyesini arttirmak ve
uygulama potansiyeli son derece genistir. Bunun birgogu icin cesitli anlayis ve 6grenmelere yol
acmasi muhtemeldir ve bunlari grupta paylasmak muhtemelen bunu arttirir. Birbirlerinin segctikleri
kelimeler icin nedenlerini ve orijinal kelimeleri veya kavramlari nasil anladiklarini anlayacaklar.
Onlarin bir kelimeyi tutma veya eleme karari, bir gesit karar verme sirecine ihtiya¢ duyacaktir.
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Aktivite No. Il

KONU

8

Aktivite Bashigi

Marshmallow Spaghetti Kulesi

Pedagojik Amag

Grup icinde kendi rol tanimini desteklemek, 6z farkindahgi
desteklemek.

Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Sure (dakika) 45 dakika
Kurulum Oda icinde, Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem Bireysel ve grup calismasi
On tartisma
Araglar Kagit, kalem, flip / chart, 20 adet spagetti, bant, ip, hatmi

Aktivitenin igerigi

Bu egzersizde, takimlar en fazla serbest duran yapiyi 20 parca spagetti, bir avlu seridi, bir aviu
dizesi ve bir hatmi ile sadece 18 dakikada insa etmelidir. Egzersiz ve stratejiyi tartismak ve takip
sorulari sormak igin ¢cok zaman ayirmaniz gerektigini 6grendim.

Ogrenciler igin talimatlarin metni

1. LUtfen en fazla serbest duran yapiyi 20 adet spagetti, bir avlu kaseti, ipin bir avlu ve sadece 18
dakikada bir hatmi ile insa edin.

2. Litfen hangi stratejiyi kullandiniz?

Asagidaki sorulari cevaplayin:

3. Lider kimdi?

4. Bu gorevi bir lider olmadan basardiniz mi?
5. Takim Gyeleri yardimci oldu mu?
6. Herkesin fikirleri iyi karsilandi mi?
7. Zaman siniri takimi nasil etkiledi?
8. Farkh olarak ne yapmis olabilirsiniz?
.9. Takiminiz kigik kazanimlari kutladi mi?

Ozet
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Aktivite No. IV

KONU 10

Aktivite Bashigi
Bir diikkani dizayn edin!

Pedagojik Amag Fiziksel erisilebilirligin yonlerini dlistiniin, engelli insanlarin
ihtiyacglarina duyarl hale getirin.

Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar

Siire (dakika) 45 dakika

Kurulum Bir oda icerisinde, Bir daire icinde diizenlenmis sandalyeler

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem On tartisma, grup calismasi, rol oynama

Araglar Kagit, kalem, cevirme / grafik, renkli kagit, makas

Aktivitenin igerigi

Katimcilar, siniflari, herkesin gozlerini golgelemeden ya da gozlerini baglamasiz gozlerle goz
gezdirmeden bir yoldan gidebilmeleri icin yeniden dlzenler. Sorunu ¢6zmek icin Ustesinden
gelmeleri gereken engelleri birlikte dustndarler.

Tekerlekli sandalye erisilebilir sinifinda, Gg¢ kisi gozlerini kilitler ve ¢ farkh baslangic noktasini
yanitlar. Dordinci bir arkadasi bir tlir ses kaynagl (6rnegin anahtarlik, zil, flit) konusur. Gozi
kapali gozlerle katilimcilarin gorevi ses kaynagina ulasmaktir. Basardilarsa, rolleriyle daha fazla
mermi oynayabilirler.

Katihmcilar 4 Kkisilik gruplar halinde calismaktadir. Her grup, Ek 1'deki tekerlekli sandalye
kullanicisinin resmini alacaktir. Gruplar ¢cocugun resmini ortak olarak adlandiracaktir. Daha sonra
resmi ¢izecekler.

Egitmen katimcilara fotograftaki gocugun satin almak tizere oldugunu anlatiyor.

Gruplar, ¢ocugun dort farkli seyin ortak bir yazi kagidinda ne almak ve yazmak istedigini tartisiyor.
Egitmen katihmcilara, dort sey ¢ocugun satin alinabilecegi magazayl tasarlama gorevine sahip
olacagini séyler. Planlamadan 6nce, magazanin neye benzemesi gerektigini disiiniin. Gruplar Ek
2'deki kartlari alacaktir. Kartlar, katilimcilarin magaza tasarim planinda yer alip almadiklarina bagh
olarak iki gruba ayrihr.

Gruplar birbirlerini ¢dzlimlerini sunarlar ve erisilebilirlik yonlerini tartisirlar.

Gruplar magazay planlar ve biylk bir ambalaj kagidi Gzerinde birlikte calisirlar. (Renkli kagidi
kesmenizi ve katiimcilari magazalara ve ekipmanlara yapistirmanizi 6neririz.)

Bitmis magazada, tim katilimcilar c¢ocugu, distndikleri esyalari alabilecekleri magazaya
yonlendiriyorlar. Grubun Uyeleri, rotanin gercekten engelsiz olup olmadigini kontrol etmelidir.
Gruplar birbirlerine nasil alisveris yaptigini anlatir.

Bitmis magazalardan sergiler diizenleyebiliriz. Bir baglanti elemani ile, ambalaj kagidindaki satin
alma ¢ocugunu giclendirebiliriz. Katilimcilarin molalarda "alicilar" oynayabilmeleri icin magazalarin
ylkseklige ulasmasini saglayin.
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Ogrenciler igin talimatlarin metni

1. Sinifi yeniden diizenleyin, boylece herkes gozlerini kirpmadan veya gozi kapali gozlerle goz
gezdirmeden bir rotadan gecebilir.

2. Simdi sorunu ¢6zmek icin Ustesinden gelmeniz gereken engelleri bir arada distnn.

3. Gozlerinizi kilitlemek ve (g farkh baslangi¢ noktasini yanitlamak icin Gg kisiye ihtiyacim var.

4. Dordilinci arkadasi bir tlr ses kaynagi (6rnegin, anahtarlik, zil, fliit) konusur.

5. Gozleri bagh gozleri olan katilimcilar ses kaynagina ulasmaktir.

6. 4 kisilik gruplar halinde ¢alisin. Sana bir seyler satin almak icin bir magazaya girmek isteyen
tekerlekli sandalyeli bir cocukla bir resim gosterecegim. Cocugun ortak bir yazi kagidinda almayi ve
yazmayi istedigi dort farkh seyi tartisin.

7. Senin gorevin dort sey cocugun tarafindan satin alinabilir bir magaza tasarlamaktir. Magaza nasil
goriinmeli? Kartlari Ek 2'de alacaksiniz.

8. Birbirinizi ¢oziimlerinizi sunun ve erisilebilirligin 6zelliklerini tartisin.

9. Cocugu, distundlgu esyalari alabilecegi magazaya yonlendirin. Rotanin gercekten engelsiz olup
olmadigini kontrol edin.

10. Birbirinize nasil alisveris yaptiginizi soyleyin.

Ozet

So6zIi anlatimin gelisimi, arglimanlarin ve diisiincelerin kendini ifade etmesi. insan davranislarini ve
yasam durumlarini gézlemleyerek, giinliik olaylari farkl aktorlerin bakis agisiyla tartismak. Yaratici
kullanim, yorumlama, gorsel isaretlerin modellenmesi, semboller.

Empati, hosgoru, isbirligi, yardimseverlik, sorumluluk, karar verme, fikir verme, tartisma
becerileri.
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Aktivite No. V

KONU 10

Aktivite Bashigi
Pozisyonlarin eslestirilmesi

Pedagojik Amag Cerceveye oturtmak. isveren roliinde hareket etmek

Hedef Grup Experience Uzmanlari

Siire (dakika) 20 dakika

Kurulum Ciftler halinde diizenlenmis sandalyeler

Grubun biiyukliigi 10-14 kisi

Yontem Cift calisma, genel tartisma

Araglar Onceden hazirlanmis durum sayfalari, A / 4 boyutlu sayfalar,
kalemler

Aktivitenin igerigi

Ciftler isyerinde engelli bir kisinin kisisel ihtiyaglarini iceren gorev sayfalarindan secerler. Gorev,
mdisteri icin hangi pozisyonun kisisel ihtiyaclara gore ve katiimcilarin isverene ne 6nerecegini (ki
bunlar gercekten miimkiin) géz 6éniinde bulundurmaktir, bdylece misteri gerekli olan gorevlerini
gercekten yerine getirebilir. Ciftler 6nerilerini tim gruba sunar ve digerleri durumla ilgili daha fazla
fikir 6nerebilir.

Ozet — Bu egzersiz engelli bireylerle ¢alisirken nasil kullanilir

Alistirma, Tecriibe Uzmanlari'nin isyerinde pozisyon eslestirmesini nasil yaptigini gosterir.
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Aktivite No. VI
KONU 11
Aktivite Baghgi
‘Ben ..
Pedagojik Amag Kisiligi tanimlamak ve kendinizi bir grupta tanitmak igin
kolaylastirmak
Hedef Grup Experience Uzmanlari/engelli insanlar
Sure (dakika) 30 dakika
Kurulum Bir odada, Bir daire i¢cinde dlizenlenmis sandalyeler
Grubun biiyukliigi 10-14 kisi
Yontem bireysel ve grup calismasi
on tartisma
Araglar Kagit, kalem, cevirme / grafik, isaretleyiciler

Aktivitenin igerigi

Her katihmciya bir kagit pargasi ve bir isaretgi verin ve onlarin isimlerini yazmasini isteyin

En Ustte ve alti farkh son kullanarak "Ben ..." ifadesini bitirmek igin. Katilimcilardan kagitlarini
maskeleme bandiyla sandiklarina tutmasini isteyin ve sonra yiriyin

Odanin etrafinda ve birbirlerinin ifadelerini oku. insanlarin en az otuz saniyeyi birbirleriyle
konusarak gecirmelerini 6nerin. Egzersiz tamamlandiginda, "Ben" sayfalari duvara "Grup Galerisi"
olarak bantlanabilir. Katihmcilarin fotograflarina sahipseniz, bunlar da eklenebilir.

Ogrenciler igin talimatlarin metni

1. Latfen isminizi sayfanin st kismina yaziniz ve alti farkli son kullanarak “ben...” ifadesini
bitiriniz.

2. Belgelerinizi maskeleme bandi ile gbgsiiniize takin ve ardindan odanin etrafinda dolasin ve
birbirinizin ifadelerini okuyun.

3. Bittiginde, yapraklarinizi duvara ™ Grup Galerisi** olarak bantlayabilirsiniz.

Ozet

Ozelliklerini kullanarak kendi kisiligimizi anlatan 6zellikler, daha fazla 6z farkindalik elde ederiz ve
bu alistirmayi yaparak diger kisilikleri de gorebiliriz. Boylece kisiligimiz hakkindaki bilgimizi
derinlestirme sansina sahibiz..
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2. EK - CALISMA SAYFALARI

Aktivite No. 1.4

JOHARI-
PENCERESI
BEN

BILIYORUM BILMIYORUM

ACIK BOLGE KOR BOLGE

BILIYORLAR (ARENA) (KOR NOKTA)

BASKALARI

SAKLI BOLGE BIiLINMEYEN BOLGE

BILMIYORLAR (KAPALI) (BILINC DISI)

A 4
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Aktivite No. 1.5

Baskalari lizerindeki etki

rastgele 321123 Distnceli, disiplinli
Acik, sosyal 321123 suskun, agzi kapali
Uyum saglayabilen 321123 Kendi goriisiinii temsil eden
distnceli 321123 Cabuk karar veren
vicdanl 321123 cOmert
Gorus lideri 321123 Takim lideri
fedakar 321123 Oz giivenli
hosgorull 321123 itirazc

Rakamlar etkinin yogunlugunu géstermektedir:
Ornegin. kendiliginden bir 6zellik ile:

3 =siddetle kendiliginden

2 = oldukga kendiliginden

1 = disiplinli olmaktan ¢ok kendiliginden
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Aktivite No. 1.8

Roportaj, ihtiyaglarin analizi

VAKA iNCELEME

57 yasindaki kadin aile destek hizmetine ve is bulma kurumuna ¢oktan geldi. Son meslegi 3 yil 6nce
sona erdi, ortak evini satan kocasl aniden ortadan kayboldu ve satistan elde ettigi geliri kendisi ile
birlikte getirdi ve o zamandan beri ilceden hicbir iz birakmadan ortadan kayboldu. istihdam
iliskisinin sona ermesi de, kocanin ortadan kaybolmasiyla birlikte gerceklesti, ¢linkii musteri
kocasinin girisimini yonetti.

Bu durum nedeniyle, eski timor hastaliginin neden oldugu depresyon tekrar ortaya c¢ikmistir.
Yasamini iyilestirmek ve hayatini degistirmek icin hicbir sey yapmadi, annesi ve kiz kardesi ona
yardim etti, bu yiizden pansiyonlar ve yiyecekler almayi basardi. is organizasyonu, misterinin
istihdamini kolaylastirmak igin gesitli yaptirim yollari uygulamaya koymaya c¢alisti: yari vasifli isler
teklif etti. Kendisine sunulan islerin disik seviyesinden dolayl, kendi yakinlarina basvurmayi
diisinmeye basladi. Uzmana, niyetinin ise girme niyetini yasadigini soyledi.

Kanser hastaliginin kalintilarina, jinekolojik operasyonlara, lokomotif sorunlarina, yliksek tansiyon ve
depresyon hastaliklarina dayanarak, toplam organik hasari% 41 olarak nitelendirildi. Misteri temyiz
basvurusunda bulunmamistir.

Musterinin hastaligindan dolayi ciddi dis eti problemleri vardi. Konusmasinda onu ciddiye aldi ve
psikolojik olarak da kulland.. iyi iletisim becerisine ragmen, resmi yerlerde konusmaktan utaniyordu.
Zihinsel durumu, basarisizlik dizisinden kuvvetle etkilenmistir (6rnegin, emek merkezi tarafindan
desteklenen lojistik bir kursa basladi, ancak hastaliginin derin izlerini geride biraktigi hastalig
nedeniyle ¢cok 6zliyordu).

Musteri ilk gbriisme sirasinda birkag kez agladi, goriindigu gibi, psisik problemleri icin herhangi bir
ilag kullanmiyor, problemlerin ilaglar tarafindan ¢éziilmedigini distntyor.

sadece kimyasallarin bir sonucu olarak daha yavas ve keskinlesiyor.

Miusteri mezun oldu, bir¢ok yeterlilik kazandi (kitapgl, sigorta saticisi, glivenlik gorevlisi ve sérveyor,
bilgisayar operatérii, catering miidiiri). lyi derecede Almanca bilmektedir, uygulamali bir striicidiir
("B" kategorisinde bir ehliyet sahibi). Eski istihdami sirasinda muhasebeci, is glivenligi sunucusu,
catering yoneticisi, saticilar, glivenlik gorevlisi, yonetici 6gretim gorevlisi gibi islerde pratik kazandi,
bir givenlik gorevlisinin tim organizasyonunu, yonetimini, pazarhgini yapma ve girisimcilik
faaliyetlerini yerine getirdi. Ug yil 6ncesine kadar siirekli bir is buluyordu.

Daha sonraki bir toplanti vesilesiyle, musteri, istihdama girme konusundaki korkularini
deneyimleyerek uzmani paylasti: daha 6nce, kocasi, esi tarafindan teminati verilen kisisel bir borg
aldi ve karisi. Kocanin temin edilememesi nedeniyle (ikametgahinin temposu bilinmiyor), bu
masraflar misterinin gelirinden disilecek. Yani fazla maas alamayacak.

Danisanin istihdamiyla ilgili olarak dikkate alinmasi gereken énemli bilgiler nelerdir?

Danisanin istihdami ¢ergevesinde hangi risk faktorleri géz ontinde bulundurulmahdir?

Uygun yardim icin gerekli olan ilave bilgiler? (Baska ne arastirilmali, sorulmali?)
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Aktivite No. 1.9

Uygulamali roportaj

Roportajin 1’den 5’e kadar Degerlendirme puanlari

degerlendirilmesi
icin bakis agilar

iletisim, danisanin saglk
durumuna / engelliligine
ayarlandi mi?

Danisanin ihtiyaglarini
arastirmayi basardin mi?

Sorgulama tekniklerinin
cesitliligi ve etkinligi?

notlar:
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Daniganin tanitimi:

1 aydir is aradiniz, ancak herhangi bir 6denek alamadiniz. Bir kariyer baslangicisin, bu yaz bir sls bitkisi
yetistiricisi meslegi kazandigin 6zel bir meslek okulunu bitirdin. Herhangi bir saglik sertifikaniz yok, karmasik
bir degerlendirme yapmadiniz. Cidden hasta olan annenle yasiyorsun. Sadece 60 1Q kuran bir MAWI sinavina
sahipsiniz. Calismak istiyorsunuz, ancak mesleginizde degil, ¢linkii begenmediniz. Sohbetin konusunu
degistirmeye devam edersiniz; yardimcisinin kiyafetlerini oviyor, ayaga kalkiyor, pencereden disari
bakiyorsun, en sevdigin araba markasinin ne oldugunu soruyorsun...

Yarim yil 6nce degisen calisma kapasitesine sahip kisilerin karmasik degerlendirmelerini yaptiniz. Duslk
dizeyde bir 6denek aliyorsunuz, bunun yaninda ¢alismaniza izin verilmedigini, sadece birka¢ saat izin
verdiginizi varsayalim. (Aslinda, 8 saat bile ¢alismaniza izin verilmektedir). Karmasik degerlendirme
gastrointestinal kanser hastaligi nedeniyle gerceklesti. Tamamlanmis en ylksek lisans egitiminiz final
sinavidir. Bunun yani sira, bir kurs gercevesinde elde edilen bir magaza-magaza yoneticisi olarak bir NQR
niteligine sahipsiniz. Herhangi bir is¢i kurulusu tarafindan kayith bir is arayan degilsiniz. Cok hayal kirikligina
ugradin, herkesi azarliyorsun, kendin "hicbir sey yapamiyorsun", burada diger insanlarin sugu senin.

Fiziksel engelli bir insansin, ciddi bir skolyoz var. Cesitli yerlerden 6denek aliyorsunuz. Giincel bir
degerlendirmeniz var. Calisma kurumunda ve rehabilitasyon yoneticilerinde kayitlisiniz. Kanath hayvan
Ureticisi olarak bir yetkinliginiz var ve su ana kadar bu meslekte yalnizca deneyim kazandiniz. Hemen bir is
bulmak istiyorsun ve burada bir yerde bir ise hemen tahsis edilmek tizere oldugunu diistintiyorsun.

Siz, engelli 6denegi alan, gorme engelli geng bir insansiniz. NQR'ye gore bir masor olarak bir yeterlilige
sahipsiniz. Saglik hasariniz% 70. Kayith bir is arayan degilsiniz. Danismana, siz yerine siirekli cevap veren bir
ebeveyn tarafindan eslik edildi..

idare aldiginiz is organizasyonunda, bir uzmanla tecriibe ile temasa gecmeniz énerildi. Onceleri, aile destek
hizmetinde size yardim etmeye calistilar, ama yapamadilar, bu ylizden kizginsiniz ve simdi bile, burada size
yardim edebilecekleri konusunda hala gilivenmiyorsunuz ve ayrica bunu yineliyorsunuz, hiisrana
ugramissiniz. reaksiyonlari. Yerel yonetimlerden bir hibe alirsaniz, sizin icin uygun olmayan bir isi yerine
getirmek zorunda kalmanizi istediler. Sekizinci sinif yeterliligine sahipsin, psisik bir sorunun var, ama bunun
hakkinda konusmuyorsun, ayrica bir astim da var.

Bipolar depresyon ile yasayan bir misterisiniz ve manyak (ylksek) asamada kaliyorsunuz. Bir arkadas 6nerisi
lizerine servis saglayicinizla baglanti kurduk. Malulliik parasi olsun. Universite diplomasiniz var, ingilizce
o0gretmeni olarak galisiyordunuz, sonra yorumlastiniz. Danismanlik icin dizenli olarak is¢i 6rgitine
gidiyorsunuz.
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Aktivite No. 2.2

iletisim yok

GOREV:
Hicbir sey aktarmayin, karsinizdaki partnerle hicbir sekilde iletisim kurmayin !!!

GOREV:

Partnerinizin karsinizdaki mesajlara, sizin icin ne iletisim kurduguna dikkat edin! Gérdiuginizu yazili
olarak yaziniz !l

Aktivite No. 2.7

Duygularin gosterilmesi

Oh, hayir! Ondan biktim!

Beni incitme!

Cok mutsuzum!

Whoa, Cok doygunum!
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Sey, bilmiyorum... (Hala bu konuda diisiinmek zorundayim)

Hig iyi bir sey ¢ikmadi!

Sanirim bu oldugu gibi umutsuz!

Mutluluktan uguyorum!

Bir dakika IGtfen!

incinmis hissediyorum.

iste oradasin, sana séyledim!

Hic ilgilenmiyorum.




endiseli

sabirsiz

agresif

hiperaktif

yuksek fikirli
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Aktivite No. 2.8

Danisan neye sahip?

Danisanda neler oluyor?

Miilakat sirasinda daniganin yardimci olana karsi davranisi
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Aktivite No. 2.9

Israrci iletigim

PASSZIV /PASIF

ASSZERTIV/ ISRARCI

AGRESSZIV / AGRESIF

Haklari ihlal ediliyor, istismar
ediliyor

Kendi haklarini koruyor.

Diger insanlarin haklariniihlal
ediyor.

Hedefine ulasmak icin basarisiz

Hedefe baskalarini rahatsiz
etmeden ulasiyor

Hedeflerine baskalarinin pahasina
ulasmasi.

Mutsuz, sikintil

He feels good, has the right
confidence.

Savunmaci, savasgl, rahatsiz
ediyor

Onun yerine baska insanlar
karar veriyor

Bagimsiz karar verir

Kararini baskalarina dayatti

Kendisi hakkinda olumsuz
duygulari var.

Baskalarini dinler.

Diger insanlarin hisleriyle
ilgilenmiyor.

Kendine glven eksikligi, dtsik
0z degerlendirme

Kendine glven, gercekgi kisisel
degerlendirme

Ozgiiven eksikligi

Tereddutli, sessiz ses, kiiguk
g0z temasi, sinir hareketleri,
bikilmas (vicut) durus.

Dengeli tonlama, esit araliklarla
konusma, sakin ses; diiz
gorinim ve jestler ancak yetkili
degildir.

Keskin, glicli ses, hizli konusma,
klicimseyen goriiniim, kapall
ceneler, tehditkar parmaklar.
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ISRARCI iLETiSiM DURUM UYGULAMALARI

En sevdigin kitabi bir arkadasina 6diing verdin. Geri aldiginizda, ilk iki sayfanin yirtildigini ve Gglinci
sayfanin eksik oldugunu hemen fark edersiniz. Ne yaparsin ve ne dersin? Durumu iddiali bir sekilde
¢Ozin!

Birisi onlinlizde dururken kasiyerin basinda duruyor musunuz? Ne yaparsin ve ne dersin? Durumu
iddial bir sekilde ¢6ziin!

is yerinde, molada, is arkadasinizla birlikte bir sigara icmek icin disari ¢ikarsiniz. Meslektasinizda hig
sigara yoktur, daima sigara ister ve asla geri vermez. Bu durum sizi rahatsiz etmeye baslar. Ne
yaparsin ve ne dersin? Durumu iddial bir sekilde ¢6ziin!

GP'de uzun zamandir bekliyordunuz, clinkii kendinizi hasta hissediyorsunuz. Bu sadece sizin siraniz,
ama yasli bir adam ontintizde birakmanizi istiyor, ¢linki ilaglarini sadece recete almak istiyor. Ne
yaparsin ve ne dersin? Durumu iddial bir sekilde ¢6ziin!

Arkadasinizin dogum giini partisine hediye almak zorundasiniz! Son an i¢in hediye almaya
basladiginiz i¢in kesinlikle saat 8'e kadar acik olan bir magazaya gitmeniz gerekiyor. 8 dakikadan 5
dakika 6nce diikkana geliyorsun ve givenlik gorevlisi seni iceri almak istemiyor. Ne yapiyorsun ve ne
diyorsun? Durumu iddiali bir sekilde ¢6zin!
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Aktivite No. 2.11

Yetenekler kosesi

iletisimci Dayanismaci
Catisma yOnetici Incelikleri gbrebilen
Estetik sahibi Empatik

Cesur Sempatik

Icatgl Pratik

becerikli Hizli 6grenen
Takim oyuncusu Oz giivenli
glivenilir Yabanci dil bilen
dizenli Monotonlugu koruyan
hosgorila Uzlasmaci

Problem ¢oziicii Analizci

Esnek Merakli

Mizahi gigli Bagimsiz

Eglenceli Titiz

glvenilir Sabirli

burdenable Yardimsever

El becerileri cok iyi Girisimci

Araba kullanmakl igin ehliyeti var azimli

Baskalarini ikna konusunda basarih

sakin
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Aktivite No. 2.13

Eisenhower metodu

EISEHHOWER MATRIX

ACIL ACIL DEGIL
ONEMLI . e
ACILIYET BUYULU
KESINTILER ZAMAN-YIYiCILER
ONEMLI
nonAoAIT
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Aktivite No. 3.12

Egitimin kapanisi

Deneyimle iyi bir uzman olacagim, ¢linki ........cccceevvevveveeceeennenen. CUNKU ooveveeenas (kisilik ozellikleri,
beceriler, calisma deneyimleri, nitelikler... ..).
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Aktivite No. |

Dort kulak

Dort kulagini agip dinlemek
Schulz van Thun’un modeli

Dinleyici, konusmaci tarafindan génderilen bilgilerden gelen mesaji karmasik bir sekilde ¢ozer.
Haberin farkh yonlerine dayanarak, insanlar arasindaki iletisimin dort bir yanindan, bir haber
meydanindan bahsediyoruz.

Mesajin yanindan bunlar sunlardir:

1. Gerceklerin durumu (bilgi)

Bir yandan, mesaji gonderen kisi, esi ile gercek bilgiyi iletir. Gerceklerin durumu sadece
kelimelerle ifade edilebilir. Ornegin. Bugiin yagmur yagmadi. Bu gercek iletisim kursu elbette
dogru ya da yanlis olabilir. Konusmaci yalnizca kendi basina bir haberi haber olarak iletmek
istediginde cok az durum vardir.

2. Ara (dinleyicinin bir seyler yapmasini istersiniz)

Her haber bir amaca ulasmaya calisir. Bir tiir amaca ulasmaya calisiyor. Dinleyiciyi motive
etmeye calisir: en temel sekilde bize dikkat etmek. Ve bundan baska:

- bir sey yapmak

- bir sey yapmamak

- bir seyi durdurmak icin

- bir sey hakkinda diisinmek
- Cogu durumda, iletisimci bir ¢esit etkiye ulasmak istiyor. Cogu durumda, gerceklerin iletisimine
cagri ekler.

3. Kendini agma (iletisimci, kendisi hakkinda da bilgi iletir)

Her haber, iletisimcinin kisisi hakkinda bilgi icerir. Ve - paraverbal olmayan iletisim unsurlarinin bu
alanda 6zel bir 6nemi vardir (beden dili, taklit, jestler, tonlama, vb.)

4. jliski
Bir haber ileterek, konusmaci ayni zamanda dinleyicinin nasil bir sey oldugunu ve iliskilerinin nasil
oldugunu distindigl hakkinda bir seyler soyliiyor. Bu resmi, gayri-gizli, samimi, arkadas, vb. Olabilir.

Taraflarin esit olup olmadigini veya aralarinda hiyerarsik bir iliski olup olmadigini gésterir.

Konusmaci (iletisimci) gergek bilgiyi iletir, bu arada kendisini gosterir, ortagiyla kendi iliskisini ifade
eder ve onunla bir seye ulasmak ister.

Konusmaci tarafindan verilen tiim bilgileri, haber karesinin tamamini anlayabilmek icin: dort kulaga
ihtiyaci olacaktir. Ancak ¢cogu durumda, daha iyi vurgulanacak daha farkli olacak bazi bilgiler vardir.
Her insan dort kulagin her birine sahiptir; biri veya digeri farkh bir sekilde daha ¢ok vurgulanir.
Dinleyicilerin kulaklarindan biri cok keskin, digeri cogu durumda ¢ok zayif. Hangi “kulaga” gore
dinleyici “alic” olarak belirlenirse, konusmanin sonucu farkl olabilir.

4 kulaktan hangisi?
- Yildizlar ¢ok parliyor
parlak ...
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- Yildizlar parlamaz, sadece atmosferdeki isigin dagilmasidir!

tartisma:

Eger insanlar sadece mesajin gergeklerini duyarsa ne olur?

- insanlarin yalnizca mesajin gergeklerini duyuncaya érnekler séyleyin!
- Boyle bir insanla iletisim kurarken nasil hissediyorsunuz?

4 kulaktan hangisi?
- Odaniz tam bir kargasa! Sen berbat bir ¢opimstiin! Boyle bir toprakta yasamak korkung olmal.
- s yerinde kot bir giin gegirdin mi baba?

Tartisma:

- iletisimin bir sonraki asamasinda ne olur? Babasi gercek amacina ulasacak mi?

- Soylenen seylerin yalnizca bir vahiy kulagi ile ne anlama geldigini her glin 6rneklerinize séyleyin.
- Boyle seyler nasil ifade edilir, boylece beklenti kulagi ile mesaji da duyabilirler?

4 kulaktan hangisi?
- Corbanin icindeki yesil sey nedir?
- Tabaklarimi begenmiyorsan, annenle tekrar yemege gidebilirsin!

Tartisma:
- Bu sahnede ne oluyor?
- Ciftin ne gibi sorunlari olacak
karisi her zaman seyleri duyacaksa
iliski kulagr mi?
- Bana soylenenlerin bir iliski kulagi ile ifade edildigi durumlar igin 6rnekler ver.

Dort kulaktan hangisi?
- Biraz daha kahve kaldi mi canim?
- Bir dakika sonra bir kahve daha yaparim.

Tartisma:

- iletisimde sdylenen mesajlari bir beklenti olarak anlarlarsa insanlara ne olur? Diger insanlar bu
beklenti duyanlara nasil tepki verecek?

- Bana her giin beklenti dinleyicileri, beklenti durusmalari icin 6rnekler séyleyin.

- Glgld bir beklenti kulagina sahip olmaktan nasil korunabilirsiniz?
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Aktivite No. Il

4-Kelime-Uretme Egzersizi

Pozisyon ayarlamak igin vakalar

Tekerlekli sandalye ile 34 yasinda erkek. Yerel gazete yayinciligi editérligiinde bir resepsiyonist
pozisyon vardir. iki katl bir binadir ve resepsiyon zemin katindadir. Adam merkezde yasiyor, yayinci
sehrin dis kisminda.

53 yasinda kadin, epilepsi hastasl. Yerel kitiphanede ise girmek istiyor. Kitliphane sehir merkezinin
en islek bolgesindedir. Kadin arka plan galismasi yapacak, yeni gelen kitaplarin yonetimini
Ustlenecek ve mahzende depodan talep edilen defterleri, dergileri toplamak ve okuyucularin hizmet
bolimiine getirmek zorunda kalacakti.

Hafif zihinsel engelli yasayan 24 yasindaki bir adam, bunun yaninda, ayni zamanda bir hareket
koordinasyon bozukluguna (ince el hareketlerinin koordinasyonu) sahiptir.

Bir seyi katlama veya ilikleme, kayisi baglama vb. Gibi basit hareket islemleri)

Bir hipermarkette ise girme firsati bulacakti, alisveris arabalarini toplayip yerlerine itmek zorunda
kalacakti.

Bipolar depresyon ile yasayan 47 yasinda bir kadin. Naylon folyoyu kesmek zorunda kaldigi ambalaj
malzemesinin imalati ile ilgilenen, 25 kisiden olusan kiguk bir isletme tarafindan kullanilacakti ve
kaynak yapmisti. Cogunlukla kadinlar fabrikada galisiyor, is tek vardiya.

30 yasinda bir erkek, ciddi bir gorme bozuklugu ile yasiyor. Yerel bir otel onu masor olarak kullanirdi.
Adam sehir merkezinde yasiyor.

31 yasinda, sagir adam. isaret dilini iyi biliyor ve agzindan iyi okuyabiliyor. O bir marangoz. Yerel kdy
mizesinde yardimci marangozIluk isleri yapabilirdi ve bu isi o ve diger fiziksel aktivitelerde gerekli
olacaktl.




