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A projektrol

Az eurdpai foglalkoztatasi agazat egyik kulcscélkitlizése, hogy elGsegitse a
fogyatékkal él6 személyek (PWD) nyilt munkaerépiacon torténé foglalkoztatasat,
valamint, hogy arra biztassa a munkaltatdkat, hogy foglalkoztassak 6ket.

Vannak olyan tdmogaté dllami foglalkoztatasi szolgdltatasok, amelyek a
fogyatékkal él6k rendelkezésére allnak, ezen szolgaltatasok kapacitdsa azonban a
szakképzett szakemberek hidnya miatt egyik orszagban sem felel meg a
kovetelményeknek. E hidny betoltésében egyre fontosabb szerepet jatszanak a
nonprofit szektorban mikods szervezetek. A projekt célja, hogy nemzetkozi
ajanlasok alapjan kidolgozzon egy “Tapasztalati Szakértbknek” sz6lé innovativ,
kevert tanuldsos képzési programot.

A projekt négy orszagban: a Szlovak Koztarsasagban, Magyarorszagon,
Romanidban és Torokorszdgban a hatranyos helyzetd csoportok szamara
tanacsadasi, képzési és specialis szolgdltatdsok nyujtdsa teriiletén aktiv
partnerintézményt foglal magaban.

Kik azok a Tapasztalati Szakért6k?

A projekt ugy hatdrozza meg a “Tapasztalati SzakértSket”, mint olyan fogyatékkal
él6 személyeket, akik személyes tapasztalattal rendelkeznek a fogyatékossag
kihivadsaival kapcsolatban, akiknek egy innovativ képzés sordn elsajatitott
specifikus készségeknek, attitlidoknek, moddszereknek és kompetenciaknak
koszonhet6en sikerllt megfelelniiik azoknak, akik tapasztalatukat mas
fogyatékkal él6 személy javdra tudjak forditani. A képzés elvégzése utan a
“Tapasztalati Szakért6k” nonprofit szervezeteknél dolgoznanak, és igy segitenék
el6 a fogyatékkal é16 személyek munkaerdpiaci reintegracidjat.

A projekt célcsoportjai

e a partnerszervezeteknél a fogyatékkal éI6 személyek reintegraciojanak
el6segitésével foglalkozd fogyatékkal él6 mentorok és tanacsadok (a tapasztalati

szakért6knek sz6lé innovativ képzési program leendd oktatdi) ;

o fogyatékkal él6 személyek (lehetséges “tapasztalati szakért6k”)

A projekt fo célkitiizései

eorszagos és nemzetkdzi partnerségi haldzatok kialakitasa, fejlesztése és erGsitése altal
jaruljon hozza a fogyatékkal él6 személyek foglalkoztathatdsagat és foglalkoztatdsat
el6segitd intézmények kozotti egylittmiikodés minGségének javitasahoz, valamint annak
intenzitdsanak és mértékének noveléséhez;

e jaruljon hozza a szervezetek professzionalizdlasdhoz, a mentorok, tapasztalati
szakértb6k,tanacsadok és altaldban a fogyatékkal él6 személyek tuddsanak bdvitéséhez
azdltal, hogy bevonja Gket a tapasztalati szakért6knek sz6lé innovativ képzési
programba.;

e a szervezetek professzionalizdldsa daltal tdmogassa a fogyatékkal é16 személyek
reintegraciojat, és a tapasztalati szakért6k személyes tapasztalatainak felhasznalasa altal
segitse el6 a szervezetek ligyfélorientaltsagat ;

Vart eredmények

e orszagos szintd workshopok szervezése szakért6k és munkaerG-piaci szerepl6k
részvételével azzal a szandékkal, hogy meghatdrozzak azokat az oktatdsi programokat és
jo  gyakorlatokat, amelyeknek célja, hogy javitsdk a fogyatékkal él6k
foglalkoztathatdsagdnak és foglalkoztatasanak eldsegitésével foglalkozé mentorok,
tapasztalati szakért6k készségeit és kompetencidit és orszagos szinten ajanldsokat
gy(ljtsenek ezen programok kidolgozasara;

* a képzés terililetén szerzett tapasztalatok, otletek, eljarasok és modszerek kicserélése
és  megosztasa annak érdekében, hogy elGsegitsék a szervezetek
professzionalizalédasat és nemzetkozivé valasat;

* a kiilonboz6 szektorok kozotti szinergiak kihaszndldsa a tapasztalati szakérték (vagyis a
tapasztalt fogyatékkal él6k) képzésének, valamint a fogyatékkal éI§ személyek
reintegracidjanak elGsegitése érdekében

enemzetkozi ajanldsok alapjan innovativ képzési program tartalmdnak kidolgozdasa
elektronikus formaban;

*az innovativ képzési program oktatdinak kiképezése ;

e a kisérleti tesztelés végrehajtasa (blendid learning formajaban), az innovativ képzési
program értékelése és a végrehajtasara vonatkozé ajanlasok megfogalmazasa;

o tajékoztaté anyagok készitése (szordlap, elektronikus gylijtemény, brossura) és a
weboldal;

e tamogassa a szakemberek (fogyatékkal él6k) és a tapasztalattal rendelkezd
fogyatékkal é16 személyek informadlis oktatdsat, valamint azok informatikai és
kommunikacids (ICT) készségeinek javitdsat annak érdekében, hogy elGsegitse a
¢ helyi, regionalis, orszagos és nemzetkdzi szinten segitse el6 az egyes agazatokban
(allami, forprofit, nonprofit) mikédé munkaerGpiaci szerepl6k kdzotti egylttmikodést



