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EXPERIENCE

Punctul nostru forte este
Experienta —
program de formare inovativ
pentru experti prin experienta

- Erasmus+
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Despre proiect

Una din obiectivele cheie ale sectorului ocuparii fortei de munca din Europa este
promovarea angajarii persoanelor cu dizabilitati (PWD) pe piata libera a muncii si
incurajarea angajatorilor pentru angajarea lor.

Exista o gama de servicii publice de sprijinire a angajarii persoanelor cu dizabilitati,
totusi capacitatea acestor servicii nu indeplineste cerintele pe plan national in nici
una dintre tarile partenere datorita lipsei personalului calificat. Organizatiile din
sectorul non-profit joaca un rol foarte important in lichidarea acestui decalaj.
Proiectul isi propune sa dezvolte un program inovativ de formare in domeniul
pentru “Experti prin Experientd” bazata pe recomandari internationale.

Proiectul include 4 institutii partenere active in domeniul furnizarii de consultanta,
educatie si servicii speciale pentru grupuri dezavantajate in patru tari din: Slocia,
Ungaria, Romania si Turcia.

Cine sunt Expertii prin Experienta?

n definitia proiectului “Experti prin Experientd” sunt persoane cu dizabilititi, care
au experienta personala ceea ce priveste provocarile legate de dizabilitati, care au
reusit sa le gestioneze multumita unor abilitati, atitudini, metode si competente
specifice, dobandite in timpulunei formari inovative, si care pot utiliza experienta
proprie in beneficiul celorlalte persoane cu dizabilitati. Dupa terminarea formarii,
“Expertii prin Experientd” vor putea lucra la organizatii non-profit in vederea
facilitarii reintegrarii persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii.

Grupurile tinta ale proiectului

e mentori si consilieri tehnici, cu dizabilitati, angajati in promovarea reintegrarii
PWD la organizatiile partenere (viitori formatori in cadrul programului de
formare inovativ pentru expertii prin experienta);

* persoane cu dizabilitati (potentiali “experti prin experienta”).

Obiectivele principale ale proiectului

* sd contribuie la cresterea calitatii si cresterea intensitatii si al volumului cooperarii
dintre institutii ce promoveaza ocuparea fortei de munca si angajarea persoanelor cu
dizabilitati prin crearea, dezvoltarea si consolidarea retelelor de parteneriate nationale
si internationale;

e sa contribuie la profesionalizarea organizatiilor prin cresterea gradului de cunostinte si
dezvoltarea competentelor mentorilor, a expertilor prin experienta si consilierilor si a
persoanelor cu dizabilitati in general prin angajarea lor in programul de formare inovativ
pentru expertii prin experienta;

e sd suporte (re)integrarea persoanelor cu dizabilitati n profesionalizarea organizatiilor
si promovarea orientarii lor spre clienti prin utilizarea experientei personale a expertilor
prin experienta;

Resultatele asteptate

¢ sd organizeze workshop-uri pe plan national la care participa experti si actori ai pietei
fortei de munca in vederea identificarii programelor educationale si a bunelor practici,
care vizeaza Tmbunatatirea abilitatilor si competentelor mentorilor, a expertilor prin
experientd, a consilierilor speciali si tehnici in ceea ce priveste promovarea ocuparii
fortei de munca si a angajarii persoanelor cu dizabilitati si sa colecteze recomandari
privind dezvoltarea acestor programe pe plan national;

e sa schimbe si sa Tmpartaseasca experiente, idei, proceduri si metode pe plan
international Tn domeniul educatiei mentorilor, a expertilor prin experientd, a
consilierilor speciali si tehnici angajati in reintegrarea persoanelor cu dizabilitati in
vederea facilitarii profesionalizarii si internationalizarii organizatiilor;

* sd utilizeze sinergiile dintre diferitele sectoare pentru promovarea educatiei expertilor
prin experienta (in sensul PWD cu experientd) si reintegrarea persoanelor cu dizabilitati
(PwD);

¢ sd contribuie la dezvoltarea continutului unui program de formare inovativ pentru
expertii prin experientd pe baza recomandarilor internationale in format electronic;

e sa formeze formatorii programului de formare inovativ pentru expertii prin
experientd, care sunt persoane cu dizabilitati (PWD);

e s3 efectueze testarea pilot (sub forma de invatare mixta), evaluarea si formularea
recomandarilor practice pentru implementarea programului de formare inovativ pentru
expertii prin experienta;

¢ sd elaboreze material informativ (flyere, colectii electronice, brosuri) si pagina web;

¢ sd suporte educatia informala si sa imbunatateasca abilitatile ICT al profesionalistilor
(PWD) si persoanelor cu dizabilitati cu experienta pentru sustinerea reintegrarii PWD pe
piata muncii;

e s3 promoveze cooperarea dintre actorii din diferite sectoare de pe piata muncii (de
stat, public, profit, non-profit) la nivel local, regional, national si international.



