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Nasa sila je v skusenostiach —
inovativny vzdelavaci program pre
skusenostnych expertov
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O projekte

Jednym z cielov v oblasti zamestnanosti vo vSetkych eurépskych krajinach je
osobitnd podpora zamestnavania oséb so zdravotnym postihnutim (OZP) na
otvorenom trhu prace a motivovanie zamestnavatelov k ich zamestnavaniu.

Pre OZP existuju rozne podporné Statne sluzby zamestnanosti, kapacita tychto
sluzieb vsak nepokryva poziadavky na narodnej urovni v partnerskych
krajinach, najmd v dosledku nedostatocného poctu kvalifikovanych
odbornikov. Pri zaplfiani tejto medzery ¢oraz v&csi vyznam zohravaju
organizdcie pbésobiace v neziskovom sektore.

Do projektu su zapojené 4 partnerské institucie posobiace v oblasti
poskytovania poradenskych, vzdeldvacich a Specidlnych sluzieb pre
znevyhodnené skupiny z troch krajin Eurdpskej Unie a jednej kandidatskej
krajiny - zo Slovenskej republiky, z Madarska, z Rumunska a z Turecka.

Kto je skisenostny expert?

"Skusenostny expert" podlfa nasho projektu je obcan so zdravotnym
postihnutim, ktory v priebehu vlastného Zivota prezZil problémy v dosledku
zdravotného postihnutia, dokazal ich riesit a prostrednictvom posilnenych
zruénosti, postojov a kompetencii ziskanych v ramci inovativneho vzdelavania
mbze vlastné Zivotné skusenosti vyuzit a aplikovat v prospech inych obéanov
so zdravotnym postihnutim. "Skusenostni experti" po ukonceni vzdeldvania
mozu pdsobit v neziskovych organizaciach a prispiet k reintegracii obcanov so
zdravotnym postihnutim na trh prace.

Cielové skupiny projektu
mentori, odborni poradcovia so zdravotnym postihnutim, ktori p6sobia
v oblasti podpory reintegracie OZP v ramci partnerskych organizacii (buddci

lektori inovativneho vzdeldvacieho programu pre skidsenostnych expertov)

obcania so zdravotnym postihnutim (potencidlni "skisenostni experti")

Hlavné ciele projektu

prispiet k zlepSeniu kvality, zvySeniu intenzity a objemu spoluprace medzi
inStiticiami pOsobiacimi v oblasti zvySovania zamestnatelnosti a podpory
zamestnanosti OZP vytvorenim, rozvijanim a upeviovanim narodnych a
nadnarodnych partnerskych sieti

prispiet k profesionalizacii organizacii, zvySovanie vedomostnej Urovne a rozvijanie
kompetencii mentorov, expertov, odbornych poradcov so zdravotnym postihnutim
ako aj samotnych OZP ich zapojenim do inovativneho vzdeldvacieho programu pre
skdsenostnych expertov

podpora (re)integracie OZP profesionalizaciou organizacii a zvysovanim ich klientovej
orientdcie vyuzitim Zivotnych skidsenosti skisenostnych expertov

Ocakavané vysledky

organizovanie workshopov na narodnej Urovni za ucasti odbornikov a dalSich aktérov
trhu prace s cielom identifikacie vzdeldvacich programov, prikladov dobrej praxe,
osvedcenych postupov zameranych na zvySovanie zrucnosti a kompetencii mentorov,
ktori sa zaoberaju zvySovanim zamestnatelnosti a podporou zamestnanosti OZP,
zhrnutie odpordcani na narodnej drovni na rozvijanie tychto programov

vymena skusenosti, zdielanie, konfrontovanie myslienok, postupov a metéd na
medzinarodnej Urovni v oblasti vzdeldvania mentorov, skusenostnych expertov,
Specialnych a odbornych poradcov, ktori sa zaoberaju reintegraciou OZP, za uUcelom
podpory profesionalizécie a internacionalizacie organizacii

vyuzitie synergii jednotlivych sektorov na podporu vzdelavania skisenostnych expertov
a reintegracie OZP

vypracovanie obsahu ,lInovativneho vzdeldvacieho programu pre skdsenostnych
expertov” na zaklade medzinarodnych odporucani v elektronickej forme

vzdeldvanie lektorov inovativneho vzdeldvacieho programu pre skdsenostnych
expertov, ktori su OZP

pilotné testovanie (formou kombinovaného vzdeldvania), hodnotenie a ndvrh
odporucani pre zavedenie Inovativneho vzdeldvacieho programu pre skdsenostnych
expertov do aplikacnej praxe

tvorba informacnych materialov (letak, elektronicka zbierka, brozura) a webovej stranky
podpora neformalneho vzdeldvania a zvySovanie IKT zruénosti odbornikov a OZP za
ucelom podpory reintegracie obcanov so zdravotnym postihnutim

podpora spoluprace aktérov trhu prace z réznych sektorov (Statny, verejny, ziskovy,
neziskovy) na miestnej, regionalnej, narodnej a medzinarodnej Urovni



